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IV.- MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Hoy me dirijo a ustedes con un profundo compromiso por el bienestary
desarrollo de nuestro municipio. El Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027 no es solo un documento, sino una guia estratégica que define el
rumbo hacia un futuro mas prospero, inclusivo y sustentable paratodasy
todos. Este plan, construido con esfuerzo y participacion ciudadana,
articula los objetivos y acciones que marcaran la diferencia en nuestra
sociedad.

El Plan Municipal de Desarrollo estd integrado por cuatro ejes
estratégicos:

1.- Politica de Gobierno: Nos comprometemos a una administracion
eficiente, transparente y cercana a la ciudadania. Fortaleceremos los
servicios publicos y la rendicion de cuentas, priorizando siempre el
bienestarcolectivo.

2.- Coquimatlan Seguro: Recuperar la paz y la tranquilidad en nuestro
municipio es fundamental. Trabajaremos en la prevencidon del delito, en la
colaboracion con los tres niveles de gobiernoy en la construccion de una
comunidad mds segura.

3.- Bienestar Social para Todos: En este eje, impulsamos programas que
combaten la pobreza, promueven la igualdad de género y fortalecen los
derechos humanos, ademds de apoyar la educacion, la salud, el deporte y
lacultura.

4.- Coquimatlan Sustentable: Estamos comprometidos con el cuidado
del medio ambiente, el desarrollo econdmico y el turismo sostenible,
buscando siempre armonizar el crecimiento con la conservacion de
nuestrosrecursos naturales.

Cumplirconeste plannosolorequiere el esfuerzo del gobierno municipal,
sino también la participacion activa de cada uno de ustedes. Juntos
podemos construir un Coquimatlan mas fuerte, en el que el progreso sea
unarealidad compartiday donde cadaaccion sume al bienestarcomun.
Paraalcanzarlas metas que hemostrazadoeneste plan,lesinvitoaquese
unany sean parte de este proyecto de gobierno para lograr el desarrollo,
porque para Coquimatlan jsihay de otra!

COQUIMATLAN a
51 Hay OE OTRAY
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V.- PROYECTO DE GOBIERNO

5.1.- MISION

Esta administracion sera de resultados, transparente y cercana a su
gente, para que todas y todos los ciudadanos tengan la certeza de que
este gobierno busca el bienestar social y econdmico, promoviendo la
sustentabilidad y la igualdad de género, mejorando la calidad de vida de
las personas delmunicipio.

5.2.- VISION

Procurar la prosperidad como municipio, ser reconocido como
vanguardista, sustentable, incluyente y competitivo que transforme la
calidaddeviday propicie que para Coquimatlansihay de otra.

5.3.-VALORES Y PRINCIPIOS

IGUALDAD
Esunvalorfundamental paravivirendemocracia,yaqueeslabasedeuna
sociedadenlaquetodoslosciudadanossonigualesantelaley.

RESPETO
Otorgar un trato amable y atento sin distincidn alguna, sin perjudicar su
dignidad eintegridad como persona.

RESPONSABILIDAD

Asumir las consecuencias de aciertos o desaciertos en cada accion o
decision que se lleve a cabo en el ejercicio de las funciones de esta
administracion publica.

HONESTIDAD
Actuar anteponiendo los fines e intereses del municipioy de lasociedad a
losquelasylosservidores publicos puedantener.

JUSTICIA
Todas y todos los servidores publicos del municipio de Coquimatlan,
deberan actuar conjusticiaenlos cargosy decisiones que el municipio le
confiera.

COQUIMATLAN a
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VI.- MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25.

Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar
que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la
Nacidn y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el
fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa
distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya
seguridad protege esta Constitucion. La competitividad se entendera
como el conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor
crecimiento econdmico, promoviendo la inversion y la generacion de
empleo.

El Estado velard por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema
financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables para el
crecimiento econdmico y el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los
planesestatalesy municipalesdeberanobservardicho principio.

Articulo 26. A.

El Estadoorganizard unsistemade planeacion democraticadel desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia
y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, socialy cultural de lanacidn.

Articulo134.

Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacidn, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima

Articulo11

Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo en el dmbito de sus
atribuciones. Para tales efectos y con la participacion de la sociedad,
planeara, conducira, coordinara y orientara el desarrollo de la Entidad
paragarantizarque

COQUIMATLAN ﬂ
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éste sea integral y sustentable, que fortalezca su régimen democraticoy
que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econdmicoy
el empleo, y una mas justa distribucion del ingreso, permita el pleno
ejercicio de la libertad y la dignidad de las personas y grupos sociales,
cuyaseguridad protegenlaConstitucion Federaly esta Constitucion.

El Gobernador del Estado podrd establecer zonas de desarrollo
econdmico para el cumplimiento de lo previsto en el parrafo anterior, las
cuales podran abarcar uno o mas municipios, o parte de éstos, en los
términosquedispongalaley.

La aprobacidon de tales zonas estard a cargo de los poderes publicos
competentes en los términos que sefiale la ley, previa consulta a los
municipios involucrados, los que podrdn hacer compromisos en materia
de servicios, facultades y hacienda publica con la autorizacion del
Ayuntamiento.

I. Enelorden federal, las que determinen la Constitucidny las leyes
federales;

Il. Mantener relaciones politicas con el Gobierno Federal y con los
organos de gobierno de las demas entidades federativas;

XLI. Organizar y conducir la planeacién democratica del desarrollo del
Estado, y establecer los medios para la participacion ciudadana y la
consultapopular.

XLII. Promover el desarrollo del Estado en materia econdmica, social y
cultural.

Articulo107

Las finanzas publicas del Estado estaran apegadas a un criterio de
racionalidad y dedisciplinafiscal, de maneraque paracadaafioelnivelde
gastoqueseestablezcaenel Presupuestode Egresos seaigualoinferiora
losingresos previstos paraelmismoejerciciofiscal.

ElEstadovelard porlaestabilidad delasfinanzas publicasydelahacienda
publica estatal y municipal, coadyuvando a generar condiciones
favorables para el crecimiento econdmico y el empleo. El Plan Estatal de
Desarrollo, los planes municipales y los programas que se deriven de
ellos, deberdn observar dicho principio y las demadas disposiciones
aplicables que sefialenla Constitucion Federal y esta Constitucion.

COQUIMATLAN e
51 Hay OE OTRAY
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Articulo108

Los recursos y fondos publicos que administren, custodien o ejerzan los
poderes del Estado, los municipios, los érganos autdonomos previstos por
esta Constitucion, los organismos descentralizados contemplados en las
leyes, empresas de participacion publica, fideicomisos publicos del
Estadoy municipios, asicomo acargo de cualquier persona fisica o moral,
publica o privada, se manejaradn con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estdn
destinados.

El ejercicio de dichos recursos serd objeto de evaluacidn, control y
fiscalizacién por parte del Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacidn
Gubernamental del Estado previsto por esta Constitucion, con el
propdsito de que los recursos que se asignen en los respectivos
presupuestos, se administren y ejerzan en los términos del parrafo
anterior.

Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo
del Estado de Colima

Articulo1.

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, interés general y de
observanciaobligatoriaparael Estadoylos municipiosensusrespectivas
competenciasytienenporobjetoestablecer:

|. Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema de
Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de Colimay
sus municipios, de conformidad con la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado
Librey Soberanode Colima.

Il. Las normas y principios para llevar a cabo la planeacion del
desarrollo del Estado, a fin de encauzar las actividades del Poder
Ejecutivo Estataly delos municipios.

lll. Los fundamentos y las bases para coordinar y hacer congruentes
las actividades de planeacion estatal con la nacional, regional y
municipal.

COQUIMATLAN Q
51 Hay OE OTRAY
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. Loslineamientos para que el Poder Ejecutivo del Estado se coordine
conlos municipios, laFederacionylasdemasentidades federativas
enmateriade planeacién democratica paraeldesarrollo.

V. Las bases que permitan promover y garantizar la participacion
democratica de los diversos grupos sociales a través de sus
organizaciones representativas, en la formulacidn,
instrumentacion, control y evaluacion de los planes y programas a
gueserefiereestaley.

VI.Las directrices para que las acciones de los particulares
contribuyan a alcanzar los objetivos y prioridades de los planes 'y
los programas.

Articulo 3.

La planeacion democratica para el desarrollo es el proceso de ordenacidon
sistemdtica, racional y coherente de acciones y proyectos del Poder
Ejecutivo del Estado y los municipios, con cardcter democratico,
deliberativo y participativo, dirigido a promover, coordinar y orientar la
actividad politica, econdmica, social y cultural del Estado para garantizar
enelmedianoy largo plazoundesarrollointegral y sustentable basado en
la consecucion de resultados, que genere progreso social, aumente la
calidad de vida y contribuya a garantizar el ejercicio de la libertad y la
dignidad de las personas.

Mediante la planeacidn se fijaran objetivos, estrategias, metas y
prioridades a corto, mediano y largo plazo; se asignardn recursos,
responsabilidades y horizontes de tiempos de ejecucidn; se coordinardn
acciones y se evaluaran resultados de las acciones y el ejercicio de los
recursos publicos.

Los poderes Legislativoy Judicial coadyuvaran activamente en el proceso
de planeacion de conformidad con lo previsto en esta Ley y las demas
disposicionesjuridicasaplicables.

Articulo14.

El Gobernador convocara a los integrantes de los poderes Legislativo y
Judicial del Estado en los términos prescritos por esta Ley para que
participenenel procesode planeaciondemocratica paraeldesarrollo.

COQUIMATLAN Q
51 Hay OE OTRAY



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

-18-

Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 j

Articulo 33.
ElConsejode Participacion Estatal estard integrado por:

I. Un Consejero Presidente, que sera designado por el Gobernadory
ratificado con el voto de la mayoria de los consejeros presentes en
lasesiondel Consejo de Participacion Estatal que se convoque para
tales efectos.

Il. Porlosconsejerosrepresentantesdelasociedadcivilorganizada.

Las asociaciones, organizaciones y gremios de profesionistas,
empresarios, trabajadores, productores, campesinos, pueblos y
comunidades indigenas, estudiantes, académicos, cientificos, artistas,
de derechos humanos, de accidn civica, de vecinos, de grupos sociales
especificos y de cualquier otra indole, siempre que no tengan caracter
gubernamental y cuenten con domicilio en el Estado de Colima, podran
formar parte del Consejo de Participacion Estatal.

Ley del Municipio Libre del Estado de Colima

Articulo 110.-

La planeacion constituye la base de laadministracion publica municipal y
tiene como sustento el sistema de planeacion democratica, previstoenla
Constitucidn General, en la Constitucidn, en la Ley de Planeacidn para el
Desarrollodel Estadoyenestaley.

Articulo 111.-

El municipio contara con los siguientes instrumentos de planeacion: I. El
plan municipal de desarrollo; Il. El programa de gobierno municipal; Ill. y
Los subprogramasderivados del programade gobierno municipal.

Articulo 112.-

El plan municipal contendrd las prioridades y objetivos para el desarrollo
integral y sustentable del municipio, en concordancia con los planes
nacional y estatal de desarrollo, con una visidon de largo plazo. La
propuesta de plan municipal serd elaborada por el consejo de planeacidon
deldesarrollomunicipal.

COQUIMATLAN Q
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Articulo 113.-

El programa de gobierno municipal contendrd los objetivos, estrategias,
lineas de accidon y metas que servirdan de base a las actividades de la
administracion publica municipal en el ejercicio de su encargo de forma
gue aseguren el cumplimiento del plan municipal de desarrollo. El
programa de gobierno indicara los subprogramas de cardcter sectorial,
queserealizaranyevaluarancadaafio.

Articulo 114.-
Elplanylos programas deberancontenerenformaminima:

I. Sefialamientos de objetivos generales y particulares a corto,
medianoylargoplazo, segun el caso.

Il. Procedimientosquese utilizardn paraellogrode susobjetivos.

ll. Diversos estudios y elementos técnicos que se hayan considerado
ensuelaboracion, fundamentalmente aaquellos que se refieren
alaprovechamientodelosrecursos humanosy naturales.

Articulo 115.-

El plan y los programas se elaborardn para un tiempo determinado y de
acuerdo con las necesidades a satisfacer y se ejecutaran con arregloala
importanciayurgencias delasmismas.

Asi mismo, los municipios participaran en los programas de desarrollo
regional en forma conjunta con uno o varios municipios, incluso
pertenecientesaotrasentidades federativas.

Los actos de preparacion del plan y programas estaran a cargo de los
consejos de planeacion del desarrollo municipal, con el caracter de
drganos técnico-consultivos, que se integrardn por servidores publicos
municipalesyrepresentantesdelasociedad organizada.

COOUIMATLAN a
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VIl.- ALINEACION DEL PND-PED-PMD

1.- Politica y Gobierno
2.- Politica Social

3.- Economia

1.- Sembrar la Paz
2.- Economia del Bienestar

3.- Bienestar para Todas y

Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027

1.- Politica de Gobierno
2.- Coquimatlan Seguro

3.- Bienestar Social para todos.

Todos
4.- Coquimatlan Sustentable

4.- Colima nuestro hogar

VIIl.- ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL CON
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

AGENDA 2030

La Agenda 2030 como plan de accidn global en favor de las personas y el
planeta, es un llamado a reflexionar y comprometernos a trabajar en
equipo, sociedad y gobierno, para avanzar en la ruta trazada por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS. Los cuatro ejes que comprenden
este Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 estan alineados con los 17
objetivos.

Para alcanzar los objetivos planteados en la Agenda 2030 es
imprescindible qgue se implemente a nivel municipal, ya que los gobiernos
de este orden tienen una funcidn estratégica y catalizadora para la
materializacion de las agendas de desarrollo al traducir los objetivos y las
metas globalesenaccioneslocales.
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EJE 1POLITICA DE GOBIERNO

3.-SaludyBienestar.
4.-Educacionde Calidad.

6.- AguaLimpiay Saneamiento.
9.-Industria, Innovacion e Infraestructura.
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1.- FindelaPobreza.
5.- lgualdad de Género.
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Y SANEAMIENTO INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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EJE 2 COQUIMATLAN SEGURO

3.- Salud y Bienestar.

4.- Educacion de Calidad.
11.- Ciudades y Comunidades Sostenibles.
16.- Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas.

10.- Reduccidndelas Desigualdades.
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IX.- INFORMACION DEL MUNICIPIO

9.1.- HISTORIA

La fundacion de Coximatlan como se llamoé durante mucho tiempo, es
desconocida, perose puede afirmarqueinicido suvidaindependiente en el
siglo XV. El antiguo Coximatlan estuvo entre los mdrgenes del arroyo de
Comalay el Rio Grande, como siempre se le designo aqui en lo local al Rio
Armeria, su ubicacion fue el noroeste de esta poblacién a unos dos
kildmetros dedistancia, enellugardenominado “PUEBLO VIEJO".

Afines de ese siglo Coximatldn tenia 337 habitantes segun consta en
documentos con el sellodel Rey Carlos IV de Espafiay que llevan fecha del
1 de mayo de 1798, contemplandose 110 jefes de familia mas sus
respectivas esposasy 127 hijos.

El investigador e historiador colimense José Oscar Guedea Castafieda en
su obra inmediata "El Ayuntamiento de Coquimatlan 1826 — 2000,
"asienta que el primer Ayuntamiento que tuvo el Pueblo de San Pedro
Coquimatlan, perteneciente al territorio de Colima, fue instalado el 15 de
enero de 1826, de conformidad con el Articulo 4. Del decreto del 23 de
mayo de 1812, de acuerdo con lo expresado en la Constitucion Espafiola,
expedida en las costas de Cadiz el 19 de marzo de 1812y agrega El Sr. Don
Tomas Brizuela, alcalde Constitucional del Ayuntamiento de
cumplimientoalodispuestoeneldecreto mencionado.

Este Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Coquimatlan, Territorio
de Colima, enelafio de 1826 estuvo integrado por el C. Juan Manuel Lucas
como alcalde y Presidente del Ayuntamiento, él C. Agustin Mellado como
Secretario del Ayuntamiento y Regidores: 1. C. Miguel Jerdnimo,
2. C. Diego Francisco 3. C. Santiago Cruz, Sindico y Procurador C. José
Ricardo.

Todos estos acontecimientos tuvieron lugar en el antiguo Pueblo San
Pedro Coquimatldn, denominacidon que suplié a la de Coximatldn o
Cuximatldn como originalmente se escribia. Los otros acontecimientos,
los que originaron su traslacion a este lugar, son mas conocido: Unalluvia
torrencial de varios dias ocasiono el desbordamiento del Rio Armeria y
sobre todo el Arroyo de Comala que borraron la vida de aquel pueblo
sepultado entre aguas y lodo a la mayoria de sus habitantes mientras los
gue lograron sobrevivir llenos de terror y espanto huyeron a refugiarse a las
alturasdelorientey establecerallisupuebloenterrenos mas seguros.

COQUIMATLAN @
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Por otra parte, la Presidencia Municipal certificd que en el Archivo
Municipal se encuentra una copia del acta fechada el 30 de abril de 1841,
donde se relata también la destruccidn del antiguo pueblo de San Pedro
Coquimatlany de cuyo texto depende, que bien entradalanoche del 17 de
septiembre hubo una lluvia tan grande que hizo terribles estragos que
arrollo las casas del poblado y todas sus pertenencias. Los que
sobrevivieron alojaron a sus familias debajo de los drboles en un sitio
cercanoque le parecid a propdsito, estas actividades las iniciaron el 19 de
septiembre de 1836, enunlugarque es hoy Coquimatlan.

Coquimatldn proviene de raiz nahuatl coqui que significa paloma o
torcaza, ma maitl que significa mano, tomar o asir, por ultimo, tlan que se
interpretacomositioolugar; esdecirentonces que Coquimatlansignifica
"lugar donde se cazan o atrapanlas palomas o las torcazas conlamano".

9.2.- UBICACION GEOGRAFICA

Elmunicipiode Coquimatldn, se ubica entre los paralelos 19°02'y19°18' de
latitud norte; los meridianos 103°46' y 104°06' de longitud este; altitud
entre 200 y 1 800 m. Colinda al norte con los municipios de Minatitlany
Villa de Alvarez; al este con los municipios de Villa de Alvarez, Colima y
Tecoman; al Surconlos municipiosde Tecomany Armeria; al oeste conlos
municipios de Armeria, Manzanilloy Minatitldn.

Colima

aisco
Vi
7 A,

Coquimatlan

~
u_éiyz
s

Y Capital

4 INEGI |
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9.3.- SUPERFICIE TERRITORIAL

Lasuperficieterritorialdelmunicipioesde 527.0km2yrepresael 9.4%del
territorio estatal, que por su tamafio la ubica en el lugar 4 del estado,
despuésde Manzanillo, Tecomany Colimay antes de Minatitldn.

Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico 2020

DISTRIBUCION TERRITORIAL
.. Superficie (km?)

5270

. representa el 94 %
COQUIMATLANY del territorio estatal

Densidad de
poblacién (hab./km?

39.5

9.4.- VIAS DE COMUNICACION

El municipio estd comunicado por una red de caminos vecinales
balastreados que comunican a la comunidad de El Alcomuny Cruz de
Piedra, y entroncados a carreteras pavimentadas de dos carriles, con
las localidades de: Pueblo Judrez, Agua Zarca, Algodonal, La Sidra, El
Colomo, La Esperanza, Jala, El Poblado y El Chical. La cabecera
municipal, tiene una via de comunicacion de 4 carriles que la enlaza con
la capital y demads estados de la Republica. El ferrocarril atraviesa el
lado oriente de la poblacidn y en la actualidad Unicamente ofrece
servicio de carga.

9.5.- POBLACION

La poblacidn total del municipio de Coquimatldn es de 20,837
habitantes, de los cuales 10,484 son hombres y representan el 50.31%y
10,353 son mujeres lo que representa el 49.7% de la poblacion total del
municipio. La edad promedio de la poblacion es de 30 afios.
Coquimatlan tiene una tasa de crecimiento poblacional de 0.07% anual.

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020

POBLACION TOTAL

P ¢

10,484 10,353

20,837
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En el municipio la poblacidon econdmicamente activa es del
63.3% de los cuales el 38.7% son mujeres y el 61.3% son

hombres S5 CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Poblacién econémicamente activa (PEA)*
Porcentaje de PEA

ocupada
38.7 %
63.3 %
PEA
61.3 %

I & &

" )
Total  Hombres Mujeres
986 % 983 % 99.0 %

“De 12 afios y mds.

9.6.-CLIMA

Calido subhumedo con lluvias en verano de menor humedad (87.46%),
semicalido subhumedo conlluviasenverano de humedad media (11.69%),
cdlido subhumedo con lluvias en verano de humedad media (0.80%) y
semiseco muy calido con lluvias en verano (0.05%) La temperatura media
anual es de 26°C, y la precipitacion pluvial medial anual es de 67.3
milimetros con régimen de lluvias, que abarcan los meses de julio, agosto,
septiembreyoctubre.

9.7.- EDUCACION

El municipio cuenta con una infraestructura educativa, a la que se le ha
atendido en el pasado. En la actualidad, con el programa educativo "la
escuela es nuestra,” ha fortalecido el sistema educativo con la entrega
directamente de los recursos para la construccidon, mantenimiento,
equipamiento y gastos fijos de los planteles de educacidn bdsica a las
comunidades escolares, através de un Comité Escolar de Administracion
Participativa (CEAP).

Coquimatan tiene un nivel en su poblacidn escolar de 15 afios y mas,
distribuido de la siguiente manera: sin escolaridad el 6.1% nivel basico el
60.8% mediasuperior19.7%superior13.14% no especificado 0.0

Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico 2020

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacién segun nivel de escolaridad®
Sin escolaridad
Bdsica 60.8 %

Media superior

Superior

No especificado

5De 15 afios y mds.
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EE] CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Tasa de alfabetizacién

La taza de alfabetizacion de 15 a 24 afios es
del 98.6% y de 25 afios y mas es de 92.7%.
La asistencia escolar en el municipio es la
siguiente: de 3 a 5 afios representael 64.7%
en edad de 6 a 11 afios asiste el 95.6%, de 12 Asistendia escelr

95.6 % 90.1 %

15 a 24 afos 98.6 %

25 afos y mds 927 %

a 14 afios asiste el 90.1% y de 15 a 24 afios 64.7% o
aS|Ste el 41.7%. Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico 2020 -._-_-
3a5 6atl 2a4 15024
AFILIACION A SERVICIOS

Poblacién afiliada®

Coquimatldn cuenta con una poblacion
afiliada de 16,784 a los diferentes

servicios de salud que representa el 455%468%

80.55% conrelacionalapoblaciontotal. . . 72% 2% 05% 05% 0.5%
Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico 2020

IMSS INSABI  ISSSTE o IMSS Pemex, Institucion  Otra
ISSSTE  BIENESTAR Defensa  privada institucion
estatal o Marina

¢Incluye afiliaciones multiples.

9.9.- VIVIENDA

/A\ 7/ .
{81 VIVIENDA Coquimatldn cuenta con una totalidad de

Total de viviendas particulares habitadas 6189 V|V|endas eI promedlo de Ocupantes

1
6189 CEPPPEREREE en viviendas particulares habitadas es de
Promedio de ocupantes porvivienda 34 3.4%, el promedio de ocupantes por cuarto
es de 1.0% y las viviendas con piso de tierra

Promedio de ocupantes por cuarto 1.0
es de 4.9%

Viviendas con piso de tierra 49 %

DiSpOnen de SerViCiO de agua entubada el Disponibilidad de servicios y equipamiento
89.1%, con servicios de drenaje el 99.0 %, 891 % @ A% e
disponen con servicio de sanitario 99.1% 990 % @ Drencie
con servicio de energia eléctrica 98.5%, 991 % @ Servicie.
viviendas con tinaco 32.5%, con cisternas o 98.5 % @ L
aljibe el 24.3%. 625 % @ Tinaco
Fuente: INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 05& QF % g @ D 23 gigleiirg:

Unidades médicas en servicio de las instituciones al sector publico de
salud 9 centrosde saludyunoenel DIF Coquimatlan.

SSA IMSS ISSSTE SEMARNAT DIF TOTAL
9 0 0 0 1 10
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X.- EJE1 POLITICA DE GOBIERNO

10.1.- OFICIALIA MAYOR

En la Oficialia Mayor recae la responsabilidad de la programacion,
coordinacion, adquisicion y suministro de los recursos materiales y
servicios para que las dependencias municipales puedan realizar sus
funciones. Asimismo, tiene a su cargo el capital humanoy el seguimiento
alascondicioneslaboralesdelaclasetrabajadora.

Las problematicas que enfrenta los municipios muchas veces, tienen su
origen en un desorden interno que permea en un desorden externo,
percibido porlaciudadaniaenladeficiente prestacion de serviciosyenla
desmotivacion del personal al carecer de las herramientas y condiciones
para realizar sus actividades laborales. La falta de actualizacidon vy
capacitacion también podrian percibirse en un ambiente laboral
rutinario.

Estas condiciones representan tanto un reto como una oportunidad para
la nueva administracion, ya que estamos convencidos de que una gestion
ordenada, organizada y empatica, permitira un uso eficiente de los
recursosyfomentardeltrabajoenequipo, enbeneficiodelasociedad.

Conunadecuado control de los recursos publicos, tanto materiales como
humanos, asicomo conunaplaneacidnestratégica, evaluacion constante
y seguimiento puntual de las acciones emprendidas, respaldados por la
honestidady latransparencia, aspiramos a que Coquimatldn, se convierta
en un municipio que preste servicios publicos de calidad y brinde
atencionamablealaciudadania.

OBJETIVOS

Programar y proveer eficientemente los recursos humanos y
materiales que sereflejeenlaprestaciondelosservicios publicos.

Fortalecer el capital humano a través de la capacitacion de lasy los
trabajadoresyelmejoramientodelosentornoslaborales.

Mejorar los mecanismos de transparencia de los procesos de
adquisicionesdebienesyservicios.

Asegurar el resguardo de los bienes muebles e inmuebles que
permitanlaprestaciondeserviciosenfavordelaciudadania.

COQUIMATLAN Q
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ESTRATEGIAS

Aplicar los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.

Vigilar el estricto cumplimiento de los derechos laborales de las y
lostrabajadores delayuntamiento.

Privilegiar entodo momento el didlogoy el respeto con cadauno de
lasylostrabajadoresysurepresentacionsindical.

Generar beneficios paraeldesarrollohumanoy mejoradelacalidad
devidadelaclasetrabajadora.

Fortalecer vinculos con la Secretaria de Salud, para realizar
accionesde PromocidndelaSalud.

Crear los mecanismos de transparencia del uso de los recursos
publicos, para generar confianza en la ciudadania.

METAS
Estructurar procesos administrativos de requisiciones y
suministro de recursos materiales, en coordinacion con las
direccionesdelaadministracion municipal.

Fortalecer los programas de capacitacion dirigido al personal de
confianza, baseysindicalizados.

Mantener actualizados y sistematizados los expedientes laborales
delostrabajadores.

Contarconuninventario actualizado y sistematizado de los bienes
muebleseinmuebles.

Reducir las observaciones de los organismos fiscalizadores a los
procesosdeadquisiciones.

COQUIMATLAN Q
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LINEAS DE ACCION

Implementar procesos administrativos para la requisicion de
recursos materiales.

Programar el uso de los recursos y suministro oportuno de los
requerimientos delas dreas delayuntamiento.

Realizar un diagndstico y plan de mantenimiento de las unidades
vehiculares.

Dotaracadaunidadvehiculardeunabitacorade uso.

Llevar el control del uso y resguardo de los bienes muebles e
inmuebles propiedad delH. Ayuntamiento.

Gestionarlasistematizaciondelos bienes muebleseinmuebles.

Realizar convenios para captar prestadores de servicio social o
practicas profesionales en las diferentes direcciones del
Ayuntamiento.

10.2.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

En el Registro Civil, somos una direccion comprometida con ofrecer un
servicio de calidad, basado en los principios de honestidad,
responsabilidad y respeto, sin distincion alguna. Nuestro objetivo es
atender de la mejor manera a los ciudadanos que diariamente acuden a
nuestra oficina en busca de algun documento, actuando siempre con
eficiencia y legalidad, para garantizar una atencidn dptimay confiable.

El Registro Civil es el encargado de proporcionar al publico una serie de
servicios esenciales, como el registro y modificacidon del estado civil de
las personas, asi como la inscripcion y formalizacion juridica de aquellos
gue naceny fallecen. De esta manera, garantiza el derecho a la identidad
de cada individuo desde su nacimiento hasta su muerte, a través de un
registrooficial.

COQUIMATLAN Q
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OBJETIVOS

Elevar la calidad de los servicios mediante la sistematizacion del
area del Registro Civil.

Implementar el tramite de la Clave Unica de Registro de Poblacidn
CURP Biométrica.

Tener la totalidad de actas de esta oficialia capturadas en sistema
SIRCBI Sistema Integral del Registro CivilBasado en Individuos.

Capacitar al personal en el manejo del nuevo sistema SID Sistema
Nacionalde Registrode ldentidad.

Reducireltiempo de esperaenlosdiferentes tramites que sellevan
acaboenlaOficialiadel Registro Civil.

Lograr la captura de anotaciones marginales por aclaraciones
administrativasen el sistema.

ESTRATEGIAS

Implementar campafias de registros extemporaneos y de la doble
nacionalidad.

Informar a la poblacidn sobre la importancia que tiene el registrar
entiempoyformalosnacimientos.

Realizar campafias de correcciones ortograficas en actas de

nacimiento, actas de matrimonio, defuncion e inscripciones de
nacimiento, entre otros

METAS

Brindar una atencidn digna y de calidad a la ciudadania.

Adquisicion de equipo de cdmputo con mayor capacidad, para
manejar los sistemas del area y optimizar el proceso
administrativo.

Ampliacion de dias y horarios para tramites de documentos en el
registrocivildel municipio.
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Contarconguardiaslosdiasfestivos, paratramitesimpredecibles.

Otorgar al ciudadano es servicio de actas locales y foraneas, a
través del sistema SID Sistema Nacional de Registro de Identidad

LINEAS DE ACCION

Brindar asesorias gratuitas a las personas que estan registradas
dentro del territorio mexicano que se les dificulta ir a sus lugares
de origen.

Elaborar y entregar de manera rapida y eficaz los diferentes
documentos que setramitanenestadireccion.

Conservar, restaurar y encuadernar los libros del registro civil.

Elaborar los informes mensuales estadisticos, para enviarse al
INEGI, INE y Direccion General del Registro Civil del Estado.

Realizar la entrega de certificados médicos de defuncidny
registros de nacimiento cada semana a la Secretaria de Salud.

10.3.- CONTRALORIA

La Contraloria Interna Municipal es el drgano encargado de recibiry
tramitar las quejas y denuncias conforme a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios. Su objetivo
principal es garantizar la transparencia y el buen uso de los recursos
publicos, en consecuencia, determinar las responsabilidades
correspondientes, asi como imponer las sanciones pertinentes.

El drea de contraloria tiene la responsabilidad de revisar las cuentas
para asegurar la legalidad de los ingresos, gastos y la integridad del
patrimonio municipal. También se encarga de auditar las cuentas de las
personas o funcionarios encargados de fondos o bienes publicos, con el
objetivo de garantizar el cumplimiento de su responsabilidad
patrimonial.

Este drgano interno de control municipal, dentro de sus funciones, se
encuentra la de fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico
municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos.

COQUIMATLAN Q
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OBJETIVOS

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion de
las dreas administrativas municipales.

Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones que en materia de planeacidn, presupuesto,
ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio y valores
guetengaelayuntamiento.

Auditar las cuentas del gobierno municipal y supervisar el ejercicio
delgasto publico.

ESTRATEGIAS

Sensibilizar e informar a los servidores publicos acerca de las
responsabilidades administrativas.

Llevar a cabo las acciones, gestiones y negociaciones para
implementar el sistema DeclaraNet en el municipio de
Coquimatlan.

Investigar actosy omisiones de los servidores publicos que puedan
constituiralgunaresponsabilidad administrativa.

METAS

Cada seis meses realizar auditoria preventiva a todas las
direcciones que conformanlaadministracion.

Proporcionar asesoria y ser un drgano de consulta para las
dependencias quelosoliciten.

Verificar los procesos de aprobacidn, licitacion, contratacion,
anticipo, pago de estimaciones, finiquito, contraloria social y
entregarecepciondelaobrapublica.

Dar respuesta a las solicitudes dirigidas a este drgano interno de
control.

Concientizar a los funcionarios del ayuntamiento de sus
responsabilidades, y solicitar que se manejen con ética profesional
enelejerciciodesusfunciones.
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LINEAS DE ACCION

Exhortary coadyuvar con los servidores publicos para que cumplan
consusobligacionesdedeclaracidon patrimonial.

Vigilar que se transparente la informacion publica y consolidar la
culturaderendicidonde cuentas.

Dar seguimiento a quejas por deficiencia en servicios publicos
municipales.

10.4.- COMUNICACION SOCIAL

La comunicacidn social tiene la conviccion de difundir e informar los
proyectos que se desarrollan en nuestro municipio, a través de los
diferentes medios de comunicacion digital y escrita, cdmo son: redes
sociales, pagina web, radio, televisidon, periddico, volantes y perifoneo,
todos son importantes para que la poblacién este informada
oportunamente de los servicios y acciones que este gobierno realiza en
beneficiodelasociedad.

Hoy en dia, la conectividad en medios de internet son los de mayor
relevancia parala rapida informacion y atencidn a un reporte ciudadano,
las direcciones estan atentas al llamado de la poblacidon para una
respuestaasussolicitudes.

Actualmente existe una mayor cantidad de personas que cuentan con un
dispositivo modvil, que estan continuamente conectados y atentos a
nuestros canales de comunicacion, esto nos facilita ofrecer respuestas
masrapidasy eficaces.

OBEJTIVOS

Mejorar la transmision de informacidn a la ciudadania sobre los
proyectos planeadosdelaadministracion 2024-2027.

Lograr nuevas vias de informacidn, para que la poblacidon esté
continuamenteinformada.

Alcanzar mas puntos de acceso al internet para tener mayor
difusiondelainformacion.
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ESTRATEGIAS

Generar un canal de PODCAST informativo para escuchar a cada
unodelosciudadanosdel municipio.

Realizar y difundir flyers digitales de las diferentes dreas del
ayuntamiento, parala promocidony difusion de programas y temas
mads relevantes del municipio.

Hacer perifoneo con pequefios spots, con anuncios y capsulas
informativas, sobreloslogros de nuestros proyectos.

Comunicar siempre de manera directa a todas nuestras
comunidadesy sectores de Coquimatlan.

METAS

Tener contacto directo con la poblacion por medio de nuestro canal de
PODCAST.

Impulsar a los ciudadanos a que se unan a nuestros programas
sociales.

Utilizar las redes sociales, aplicaciones mdvilesy el sitio web oficial
delaadministracion paradifundirinformacion actualizada.

Incluir infografias, diagramas y videos explicativos que faciliten
la comprension de los proyectos.

LINEAS DE ACCION

Capacitacion permanente sobre los diferentes medios de
comunicacion que utilizaremos, para asegurar que la informacion
llegue alos habitantes de maneraoportunayclara.

Generar convenios y contratos con los tres drdenes de gobierno,
que nos permitan crear mas redes inaldmbricas en nuestro
municipio.

Implementar boletines, radio, televisidon y prensa escrita para
alcanzar a los ciudadanos menos familiarizados con las
plataformasdigitales.

Utilizar herramientas como comunicados de prensa, notas
informativas y videos cortos, para explicar en qué consisten los
proyectosycomoimpactaranalacomunidad.
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10.5.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Con fundamento en el Articulo 5 de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima, la poblacidn tiene derecho a estar informada
de maneracontinuay eficiente sobre las actividades que lleven a cabo las
autoridades del estado y de los municipios y, en general, sobre los
acontecimientosde suentornolocalyregional.

La Unidad de Transparencia es un drea dentro del Ayuntamiento que se
encarga de garantizar el acceso alainformacion publicay la rendicién de
cuentas, promoviendo la transparencia en las actividades del gobierno.
En el caso de Coquimatlan, la Unidad de Transparencia tiene la
responsabilidad de cumplircon la Ley General de Transparenciay Acceso
alalnformacidnPublica, asicomoconlas normativaslocales aplicables.

OBJETIVO

Asegurar que la ciudadania tenga acceso a la informacion publica
generadaporlaadministracion municipal.

Garantizar el acceso a lainformacidn publica contribuyendo con la
transparenciayrendicidonde cuentas.

Brindarinformacidn publicaclaray precisaenapegoalasnormasy
disposicioneslegales.

Cumplir con la actualizacion de la informacidn publica en el portal
detransparencia.

ESTRATEGIAS

Dar a conocer a cada area del ayuntamiento, las responsabilidades
quetendranenconjuntoconlaUnidadde Transparencia.

Publicar contenidos de interés sobre la administracion municipal
enelportaldelaUnidad de Transparencia.

Solicitar a las diferentes dreas de este Ayuntamiento en tiempo y
formalainformacion, paralograrcumplirconlostérminoslegales.

Atender las solicitudes de informacidon de manera eficientey
conforme a la ley.
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METAS

Clasificar y poner a disposicion de los ciudadanos los documentos
guelaleyobligaaserpublicos.

Fomentar en la sociedad la cultura de transparencia y asi lograr la
confianzaporpartedelosciudadanos.

Impulsar programas de capacitacion para los servidores publicos,
sobre la importancia de la transparencia y el acceso a la
informacion.

LINEA DE ACCION

Participar en capacitaciones en los temas que estén relacionadas
conlaUnidad de Transparencia.

Establecer un enlace directo para solicitar informacion con un
responsable de cadadrea.

Llevar a cabo la actualizacion de los diferentes formatos, con el
propdsitode simplificarlainformacion que emite cadadrea.

Promover la cultura de la transparencia en la administracion
publicalocal.

Responder las solicitudes de los ciudadanos dentro de un plazo, no
mayora20diashabiles.

10.6.- TESORERIA

Conforme a la proyeccion de cierre del ejercicio fiscal 2024, el municipio
de Coquimatlan financiara en ese afio el sostenimiento de las funcionesy
servicios encomendados por el marco legal vigente, en un 87% con los
ingresos provenientes de participaciones federales del Ramo 28 y de
aportaciones federales del Ramo 33, originadas por las disposiciones del
Presupuestode EgresosdelaFederacidon para 2024.

La suscripcion del convenio de adhesion al sistema nacional de
coordinacion fiscal signado por nuestra entidad federativa a finales de Ia
década de los aflos 80°s del siglo pasado, explica que se tenga esa
estructura de financiamiento del desarrollo municipal. No obstante, el
hecho que, de la fuente de financiamiento de ingresos propios, se
obtengan apenas 13.00 pesos de cada 100.00 pone en un alto riesgo la
prestacion de los servicios publicos y el cumplimiento de las funciones
constitucionales del municipio, dado que el comportamiento de las
asignaciones del Ramo 28 y del Ramo 33 estdn ligadas a variables
exdgenasdelambitolocal.
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Las capacidades del municipio de Coquimatlan, para incrementar la
captacion de recursos fiscales contenidos en sus ordenamientos legales
de la materia, se ha visto disminuida por la falta de inversion en las areas
de catastro, recaudacidn, desarrollo urbano, regulacién de
establecimientos comerciales y regulacion del uso de la via publica, con
serias deficiencias que van desde la omisidon del uso de tecnologias de la
informacion que estan disponibles en los sistemas de administracion
municipal, hastalaausenciade un programa de formacidn de habilidades
enelpersonaladscritoaesasareas.

Al mismo tiempo, derivado de presiones al gasto que han llevado a que al
cierre del periodo enero — noviembre de 2024 el gasto total registra un
incremento por arriba del 60% respecto del mismo periodo del ejercicio
fiscal 2023, lo que representa un indice de alerta que requerira de
acciones inmediatas en el ejercicio fiscal 2025, para tratar de revertiresa
tendenciaalcierredelaadministracion constitucional 2024-2027.

Si bien, los servicios publicos se mantienen en un nivel aceptable de
prestacion hacialaciudadania, su ofertanoresponde alademandadelos
ciudadanos enareas de mayor eficiencia, eficaciay efectividad, dado que
a las unidades administrativas facultadas para prestarlos no siempre se
les asignan los recursos presupuestarios suficientes para alcanzar esas
caracteristicasensucobertura.

Adicionalmente, lademandadeinversion publica productiva gue permita,
por una parte, disminuir la desigualdad y el rezago social, y por otra,
incrementar la infraestructura municipal para atraer inversiones
publicas y privadas que generen valor agregado a bienes y servicios de
produccion local, resulta fundamental para enfrentar en el mediano plazo
los retos de la conurbacion con las ciudades de Villa de Alvarez y de
Colima, buscando aprovechar las caracteristicas del territorio municipal
y su infraestructura carretera y ferroviaria, lo que invariablemente
conllevaria la obtencion de mayores ingresos de gestion para financiar el
desarrollo.

Finalmente, la reciente reforma en materia de transparencia, impacta
negativamente en la precepcion que pueda llegarse a tener del ejercicio
del gobierno y de la administracion municipal, dado que la supresion de
los mecanismos de acceso a la informacion y de rendicidon de cuentas
asociados a los drganos garantes que desapareceran a partir del 01 de
enero de 2025, conllevan a una accidn a nivel del orden municipal que
oriente de manera efectiva ala ciudadania en el ejercicio del derecho que
tiene a larevision del actuar gubernamental, por lo cual es indispensable
para obtener mayores ingresos por la confianza que genera el poder
conocer el manejo, uso y destino de las contribuciones, productos vy
aprovechamientos que el ciudadano cubre a la hacienda publica
municipal.
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Coquimatlan es un municipio con una vocacidon econdmica
eminentemente del sector primario, circunstancia que marca el ciclo de
los ingresos de gestion conforme a los momentos ligados a la produccion
agricola y pecuaria, ademds de los periodos de tiempo en los que se
ofrecen diversos beneficios fiscales para el cumplimiento de las
obligaciones.

La inversidn publica municipal es un factor garante de la actividad
econdmica que sustenta los ingresos fiscales municipales, que a su vez
permiten al municipio, dadas las disposiciones de la Ley de Coordinacidn
Fiscal del Estado de Colima y demds ordenamientos que rigen el sistema
estatal.

Los mecanismos de control, vigilancia, revision y supervision del padrén
de contribuyentes, en sus diversas versiones, son la base de la
recaudacion de las principales contribuciones municipales, siendo estas
el impuesto predial, el impuesto sobre transmisiones patrimonialesy los
derechos por la prestacion de servicios catastrales y de desarrollo
urbano, asi como aquellos ligados a la actividad comercial, industrial y de
servicios, particularmente los relacionados con la venta y consumo de
bebidasalcohdlicas.

Existe debilidad en la administracion publica en el manejo de las
clasificaciones del presupuesto de egresos conforme a la normativa
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
particularmente, la correspondiente a las fuentes de financiamiento, lo
gue ha tenido por efecto deficientes resultados en materia de control y
administracidondelosrecursos financieros.

OBJETIVOS

Garantizaryensucasoincrementarel montodelas participaciones
federalesal municipio.

Actualizar el padrdn de contribuyentes para incrementar la
recaudaciondeimpuestos.

Lograrunmejor controlenelmanejoderecursos financieros.

Optimizar el gasto publico para prestar mejores servicios a la
poblacion.
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ESTRATEGIAS
Identificar y analizar la problemadtica financiera del municipio.

Implementar una mayor socializacidn de las disposiciones legales
en materiaderesponsabilidad hacendariay presupuestacion entre
el personalresponsable delejerciciodelosrecursos publicos.

Dar a conocer la normatividad que oriente la actuacion de lasy los
servidores publicos en las diversas etapas del ejercicio de los
recursos publicos.

Fortalecer las estructuras organizacionales para ejercer las
atribucionesrelacionadasconlavigilanciadel cumplimiento fiscal.

METAS

Lograr la implementacion de mecanismos y herramientas en la
reglamentacion y normatividad municipal en relacidon a la
obligacién del ejercicio de los recursos publicos, conforme al
principio de presupuestacion con base en resultados establecidos
enlalegislacidonnacional.

Monitorear la recaudacion mensual para detectar si se esta
cumpliendoconlametaestablecida.

Llevar a cabo visitas de campo a contribuyentes evasores,
fiscalizandositienenlos permisoylicencias correspondientes.

LINEAS DE ACCION

Transparentar el manejo de los recursos publicos mediante la
rendicion de cuentas.

Utilizar de manera eficiente los recursos publicos con el objetivo
de generar en la poblacidn el bienestar comun.

Ofrecer un programa de restructuracion de deuda de los
contribuyentes en pagos con facilidades, para bajar el indice de
morosidad.

zzzzzzzz
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10.7.- INGRESOS

Los ingresos en el municipio es un factor primordial para el crecimiento
econdmico, estaadministracion estd comprometida con latransparencia
y el rendimiento de cuentas, por lo que nuestro principal objetivo es que
los coquimatlenses conozcan y tengan la confianza de donde es que se
invierte suaportacion paraeldesarrollodel municipio.

La instrumentacion de una efectiva politica recaudatoria y de la correcta
programacion, presupuestacion, ejercicio, y control de los recursos
publicos destinados a los programas presupuestarios y de inversion, asi
como contribuir a la rendicidn de cuentas a través de la generacion y
emision de la informacidn derivada de la gestion financiera del H.
Ayuntamiento.

Rendir cuentas claras a la ciudadania, y facilitar el pago oportuno a los
contribuyentes mediante la automatizacidon de procesos, incrementando
larecaudacidndeingresos con el finde procurarsuinversionenacciones
que fomentenelcrecimiento econdmico de Coquimatlan.

OBJETIVOS

Incrementar los ingresos por concepto de impuesto predial,
licenciascomerciales, permisos de construccion, entre otros.

Asegurar que los ingresos municipales se utilicen para
proporcionar y mejorar los servicios esenciales, tales como
seguridad, limpieza urbana, alumbrado publico, infraestructura
entre otros.

Garantizar los ingresos generados para financiar proyectos vy
operaciones sin comprometer la sostenibilidad fiscal, evitando el
endeudamientodel municipio.

ESTRATEGIAS
Concientizaralaciudadaniade laimportanciaderealizar sus pagos
de impuestos en tiempo y forma, para poder prestar mejores
servicios.

Incrementar el nimero de notificadores para una mejor
recaudacionde impuestos.
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Desarrollar e implementar el sistema de automatizacion de cobros
porconceptode contribuciones.

Capacitacion del personal administrativo en el uso de las nuevas
tecnologias, paragenerar mayoresingresos.

METAS

Implementar una caja modvil de cobranza en las colonias vy
comunidades.

Instalar una caja receptora en las oficinas de seguridad publica,
para facilitar el pago de multas y sanciones administrativas a los
infractores.

Alcanzar una satisfaccion de la ciudadania en la gestion de
recursosyservicios municipales.

Implementar la sistematizacion del cobro de contribuciones,
particularmenteladelosderechosde usodeviapublica.

LINEAS DE ACCION

Realizar visitas a las comunidades cada mes para llevar los
serviciosdelatesoreriamunicipal.

Ofrecer descuentos o beneficios a contribuyentes que paguen sus
impuestosentiempoy forma.

Participar en la firma de convenios de los programas financiados
por el gobierno federal y estatal en la realizacion de proyectos con
elfinderecibirmasrecursos.

zzzzzzzz
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10.8.- EGRESOS

La direccion de egresos del Ayuntamiento es la encargada de gestionar,
controlar y supervisar el manejo adecuado de los recursos financieros
destinados a los pagos y egresos del municipio. Su funcién principal
consiste en asegurar que todos los pagos y desembolsos se realicen de
manera oportuna, responsable y conforme a los procedimientos
establecidos, siempre dentrodel marco normativovigente.

Asimismo, se ocupa de la elaboracion de presupuestos de egresos, el
seguimiento a las autorizaciones de pagos y la verificacion de que los
mismos se ajustenalasdisposicioneslegalesy financieras, garantizando
asi la transparencia, eficiencia y legalidad en el uso de los recursos
publicos.
OBJETIVOS

Lograrelmanejoy uso eficiente de losrecursos financieros.

Controlarlos egresos mediante unaplanificacion de pagos.

Elaborar el presupuesto de egresos conforme a la normativa

vigente.

ESTRATEGIAS

Tenerunestrictocontrol de pagosaproveedores.

Cumplir en tiempo y forma los pagos de retenciones de algunas
partidas paraevitarobservaciones.

Coordinarse con oficialia mayor para el pago de diferentes partidas
presupuestariasde nomina.

Realizar y revisar los pagos aprobados en el presupuesto anual de
egresos, aprobadoen cabildo.
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METAS

Pago de ndmina con un dia de anticipacidon al personal del
ayuntamiento.

Calendarizar los pagos oportunamente a proveedores y
contratistas.

Cumplir con los pagos puntuales por concepto de retenciones a
instituciones gubernamentales correspondientes.

LINEAS DE ACCION

Revisar regularmente los egresos, al menos una vez al mes, para
asegurarse de que estén alineados con los ingresos y objetivos
financieros.

Asignar los fondos de manera eficiente, atendiendo a las
necesidadesy programasde cadadireccion.

Monitorear la ejecucion del gasto para evitar desvios y asegurar el
cumplimientodel presupuesto aprobado.

10.9.- CATASTRO

La direccidon de Catastro Municipal, es responsable de mantener un
registro detallado de los inmuebles ubicados en el municipio, con el
objetivo de describir y documentar sus caracteristicas fisicas, esto
permite conocer las particularidades de cada propiedad. Ademads, esta
area utilizainformacidn proporcionada por otras direcciones como Obras
Publicas, Desarrollo Urbano, Ecologia, Ingresos, entre otros para
complementaryactualizar subase de datos.

Es fundamental para el ordenamiento del territorio y el desarrollo urbano
del municipio, mantener un registro actualizado de las caracteristicas de
bienes inmuebles que lo conforman, esto implica llevar un control
detallado sobre los diferentes tipos de propiedades; habitacionales,
comerciales, terrenos, entre otros, asi como sus especificaciones fisicas
yjuridicas.
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Es necesario contar con una base de datos que permita identificar
aspectosclave comolaubicacidn, usoactual, tamafo, antigiiedad, estado
de conservacion, titularidad, modificaciones realizadas y los posibles
usos futuros. Asimismo, permite a las autoridades municipales
garantizar el cumplimiento de normativas y regulaciones relacionadas
conelusodelsuelo,losimpuestosylaseguridad de las construcciones.
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OBJETIVOS

Actualizar el valor catastral de los inmuebles y la situacidn
juridica de los mismos respecto a sus propietarios.

Determinar los valores de los nuevos ingresos al padrdn catastral.

Incrementar los ingresos al ayuntamiento con los nuevos registros
enelpadronde propietarios.

Identificadas las caracteristicas de los bienes inmuebles en el
municipio.

Coordinar con la direccidon de ingresos para la actualizacion de
registrosdelicencias.

ESTRATEGIAS
Manteneractualizadoslos datosy registros del padrén catastral.

Realizar campafias de regularizacidn de predios en las localidades
del municipio.

Obtener cartografia territorial actualizada, dando estructuray
mantenimiento del padrdn de contribuyentes.

Implementar un sistema eficiente para la realizacion de tramites
y servicios en las direcciones que intervienen.

COQUIMATLAN Q
51 Hay OE OTRAY



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

- 46 -

Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 j

METAS

Revisar, identificary modificarel 65% de los predios urbanos dentro
delacabeceramunicipal que presentaninconsistencias.

Revisar, identificar y modificar el 45% de los predios urbanos y
rusticosenlocalidades que presentaninconsistencias.

Digitalizar los archivos de los expedientes relativos a tramites
patrimoniales, avalios, cambio de propietario, altas, deslindes,
fusionesysubdivisiones.

LINEAS DE ACCION

Adquisicion de equipo de computo para el procesamiento de datos
contenidos en las manifestaciones que presentan los propietarios
de bienesinmuebles.

Capacitacion al personal en materia catastral, para la revision y
levantamientostopograficos de prediosurbanosy rurales.

Adquisicion de equipo topografico para la realizacidn de
levantamientosy crearlos perfilesdelosterrenos; ydeundron para
la toma de imdgenes tridimensionales de los predios baldios y
edificados.

10.10.-SERVICIOS PUBLICOS

La prestacionde los servicios publicos es esencial para el funcionamiento
del gobiernoy constituye una de las principales responsabilidades de los
ayuntamientos. Porello, es prioridad cumplirconlatarea de satisfacerlas
necesidades bdsicas de la poblacion, como la recoleccion de basura, el
alumbrado publico, el mantenimiento de parques, jardinesy areas verdes,
camellones, entre otros servicios fundamentales.

El gobierno municipal debe asegurarse de que estos servicios sean
prestados de manera eficiente, continua y accesible para todos los
habitantes, independientemente de su ubicacién o condicidn social.
Ademas, lamejora constante de lainfraestructuray laimplementacionde
nuevas tecnologias, son clave para optimizar la prestacion de estos
servicios, permitiendo asi, que la sociedad pueda vivir en un entorno
saludable, seguroyordenado.
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La atencion oportunaalas necesidades de la poblacidon en estos aspectos
no solo refleja el compromiso del gobierno local, con el desarrollo urbano
y la sustentabilidad, sino que también, fortalece la confianza y la
participacionciudadana.

La Direccion de Servicios Publicos tiene una labor constante, dia tras dia,
escuchando, observando y, sobre todo, resolviendo los asuntos que nos
encomienda la poblacidn, es por ello que procuraremos incrementar la
calidad de los servicios de limpia y recoleccidon de los residuos sélidos,
buscando gestionar mdsy mejoresvehiculosrecolectoresde basura.

Ademas, reiniciaremos los trabajos de descacharrizacion, poda de los
parques, jardines y camellones, asi como la reposicion de lamparas
dafladas en el sistema de alumbrado publico, todas estas acciones en
beneficio de nuestra poblacidn. sociedad pueda vivir en un entorno
saludable, seguroyordenado.

OBJETIVO

Garantizar a la poblacidn los servicios publicos eficientes y de
calidad.

Contar con herramientas y equipo de trabajo adecuado para
realizar las actividades.

Rescate de espacios publicos, para generar convivenciay
bienestar de la poblacion.

Incrementar la cobertura 'y mejorar la eficiencia en la prestacion
de los servicios publicos municipales.
ESTRATEGIAS

Gestionar un equipo adecuado para prevenir riesgos e
infecciones

Implementarun programade mantenimiento al parque vehicularde
la direccion de servicios publicos que forma parte del patrimonio
municipal.

Conformar comités de barrio para tener mas vigilanciay conservar
losespaciosenbuenestado.

Hacer mas eficiente el servicio de la recoleccion de basura, para
evitarfocosdeinfeccidn.
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ESTRATEGIAS

Gestionar un equipo adecuado para prevenir riesgos e
infecciones

Implementar un programade mantenimiento al parque vehicularde
la direccion de servicios publicos que forma parte del patrimonio
municipal.

Conformar comités de barrio para tener mas vigilanciay conservar
los espaciosenbuenestado.

Hacer mas eficiente el servicio de la recoleccion de basura, para
evitarfocosdeinfeccion.

METAS

Limpieza y mantenimiento continuo de las doce comunidades y
de la cabecera municipal.

Contarconvehiculosenbuenestado paralarecoleccidondebasura.

Tener las herramientas adecuadas de trabajo, para mejorar la
prestacionlosservicios.

Reemplazar el 12% de las luminarias de vapor de sodio por
luminarias contecnologia LED.

Adquisicion de dos camiones compactadores para optimizar la
recolecciondebasuraenlazonaurbanayrural.

Consolidar la compra de una pipa con capacidad de 20,000 litros,
para mantener los camellones y espacios publicos en mejores
condiciones.

Adquisicion de dos motosierras, cuatro corta setos y cuatro
desbrozadoras.

zzzzzzzz
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LINEAS DE ACCION

Coordinarse con la Secretaria de Salud parallevar a cabo campafias
de descacharrizacion.

Promover mediante la participacion ciudadana las brigadas de
limpiezasabatinas.

Fomentar la preservacion y cuidado de las dreas verdes y jardines
comunitariosatravesdelaorganizaciondereunionesvecinales.

Conservar el buen funcionamiento de las luminarias a través de los
vecinosvigilantes.

10.11.- PANTEON MUNICIPAL

Dentro de las funciones del pantedn municipal, una de las mas
importantes es la de ofrecer atencion de calidad y de manera oportuna a
las personas que requieren de sus servicios. Esta atencidon no solo se
limita a la realizacion de los procedimientos necesarios para el manejoy
disposicion de los restos humanos, sino que también involucra un
enfoque humanoy respetuoso hacialos familiaresy seres queridos de los
fallecidos, quienes atraviesan momentos dificiles.

Ademsds, el pantedn municipal cumple con un rol social al apoyar a la
poblacion en situacion vulnerable, aquellas personas que pasan por
circunstancias econdmicas complicadas o que no cuentan con los
recursos suficientes para costear los servicios funerarios, pueden
recurrir a esta institucion para recibir la ayuda necesaria. Esto incluye
desde la reduccion de ciertos costos, hasta el acceso a servicios bdsicos
como el espacio para el entierro, la preparacion de la sepultura, y otros
apoyosrelacionados.

Elobjetivo es garantizar que todaslas personas, sinimportar sucondicidn
econdmica, puedan acceder a un servicio digno y respetuoso para sus
seres queridos, especialmente en un momento tan delicado como es la
pérdida de un familiar. De esta manera, el pantedn municipal no solo
cumple con sus funciones operativas, sino que también juega un papel
crucial en la promocidn de la equidad y la justicia social, al asegurar que
todos los ciudadanos, independientemente de su situacion econdmica,
recibanunaatencionadecuadaen momentosdedolorynecesidad.
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OBETIVOS

Apovyar a la poblacion en situacidon de vulnerabilidad que solicite |a
prestaciondeunservicio.

Mantener en dptimas condiciones las instalaciones del pantedn
municipal.

Facilitar los procedimientos administrativos para la regularizacion
delostitulosde propiedad deloslotes del pantedn.

ESTRATEGIAS
Implementar acciones de aprovechamiento de los recursos
naturales por medio del proceso de exhumacidn, para la

reutilizacionde lotes.

Instalarel 100% de luminariasdentroy fueradelasinstalacionesdel
pantedn.

Reorganizarlascalles paramejordistribucion de espacios.

METAS

Garantizar que las areas se mantengan completamente limpias al
100%.

Contarconlasinstalaciones funcionando del nuevo pantedn.

Lograrlaconstruccidonde unacasetadevigilancialas 24 horas.

zzzzzzzz
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LINEAS DE ACCION

Detectar terrenos en estado de abandono que no cuentan con
registrootitulode propiedad parasureutilizacion.

Mejorarelaspectovisualdelasinstalaciones del pantedn.
Rehabilitarelcerco perimetral.

Coordinarse con la direccidn de servicios publicos para el
mantenimientoy podadedrboles.

Organizar brigadas de limpieza y pinta de arboles con los
funcionarios publicos.

Llevar un estricto control de las inhumaciones, para un mejor
desarrollo de las actividades del cementerio municipal.

10.12.- RASTRO MUNICIPAL

La funcidn principal del rastro de Coquimatldn, es ofrecer un espacio
organizadoy controlado paralacomercializacion de productos carnicosy
otros alimentos de origen animal. El rastro es un lugar de sacrificio y
procesado de animales, destinados al consumo humano, como reses,
cerdos, y caprinos. Ademds de su funcion sanitaria y de control de
calidad, losrastros cumplen convarios objetivos, talescomo; satisfacerla
demanda de los tablajeros y usuarios en los procesos encaminados a la
produccion de carne de bovino y porcino para consumo humano,
cumpliendo con normas estrictas de higiene, sanidad animal y control de
residuos, garantizando que los productos carnicos que lleguen al
consumidor, esténlibres de enfermedades o contaminantes.

Esimportante recalcar que, en esta administracion, se ofrece el servicio a
carniceros de los municipios vecinos de Villa de Alvarez y Colima, lo cual
fortalece la recaudacion del municipio, utilizando estos recursos en las
mejorasde lainfraestructuradel edificio.

Como Ayuntamiento, tenemos la responsabilidad de mantener y
conservar la infraestructura del rastro, que incluye el desembarque, los
corrales, el embudo, los bebederos y las areas destinadas a la
concentracion de carne y animales. Esto no solo garantiza una correcta
inspeccion sanitaria, sino que también nos permite ofrecer un servicio de
calidad anuestros usuarios.
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OBJETIVOS

Garantizar la calidad de los productos cdrnicos para consumo
humano.

Mejorar la infraestructura e instalaciones, asi como los corrales de
manejo.

Contar con instalaciones hidraulicas en perfecto estado para
mejorarlahigiene.

Rehabilitarel edificiodel rastro municipal.
Mejorel procedimiento operativoenel dreadesacrificio.

Disminuir la contaminacion a través del buen manejo de los
desechosgenerados.

Lograr la reubicacion del rastro a las afueras de la cabecera
municipal.

ESTRATEGIAS

Gestionar recursos con las diferentes dependencias de los tres
drdenes de gobierno, paraelbuen funcionamiento.

Dar a conocer en tiempo y forma a nuestros usuarios del rastro, la
normativavigente conlaque trabajamosennuestrasinstalaciones.

Implementar la rehabilitacion de sefialéticas dentro de las
instalaciones, paraun mejor controly funcionamiento.

Reorganizacion de los espacios con bajo nivel de uso en las
instalaciones, optimizando su distribucidon y funcionalidad para
maximizar suaprovechamiento.

METAS

Rehabilitar el sistema de drenaje en el drea de sacrificio de bovinos
y caprinos.

Implementarunsistemade controldigitalenelcobrodeimpuestos.
Ofrecerservicioeinstalacionesde calidad anuestros usuarios.

Incrementar la recaudacion, mediante la integracion de nuevos
usuarios.

Contarconmasynuevas herramientas de trabajo.
Adquisicionde unnuevo pistoletey bombade aguade 2 hp.
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LINEAS DE ACCION

Asegurar que el trato hacia nuestros usuarios sea siempre amable,
cercanoy respetuoso.

Restauraciondelalineahidraulicadellenadode bebederos.

Rehabilitacion de la herreria para una mejor conservacion del
edificio.
Seccionareldreadechiqueros.

Rehabilitacion de corrales y embudo en el area de bovinos vy
caprinos.

Organizarelcalendario de las actividades en el area de matanza por
dia.

Restauracion de pisosen el dreade sacrificio de animales bovinosy
caprinos.

10.13.- OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

Coquimatldn, ha venido experimentando un proceso de modernizaciony
desarrollo enlos ultimos afios. Uno de los aspectos mds importantes para
esta administracion, es impulsar el crecimiento y mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento urbano. Este proceso no solo busca
mejorar la calidad de vida de los habitantes, si no también posicionar a
este municipioconaltos estdndaresentérminos de serviciosy bienestar.

La preocupacion constante de la poblacidon hasido el mejoramiento de las
vialidades y caminos que se encuentran en mal estado, asi como el
sistema de red de agua potable y drenaje, por ello, la direccidn de obras
publicas, pretende en estos tres afios, rehabilitar y modernizar calles y
avenidas principales en la zona urbana y la reparacion de las calles en
zonasrurales, paragarantizarlaseguridadvial delosusuarios.

Estos proyectos incluyen la instalacion de pavimentacidon asfdltica,
construccion de empedrados, huellas de rodamiento, machuelos vy
banquetas en la zona urbana y rural del municipio, asi como el
mejoramientodelared deaguapotableylareddedrenajes.
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Nuestro municipio se caracteriza por fomentarla practicadeportivaensu
poblacidn, no obstante, algunas de nuestras instalaciones deportivas y
parques no cuentan con las condiciones dptimas para su adecuado usoy
disfrute. Por ello, se tiene como objetivo llevar a cabo las acciones
necesarias para la rehabilitacion y el equipamiento de areas deportivas,
asicomolamejoradelosespaciosverdesy abiertos.

El objetivo de este gobierno es ofrecer obras de infraestructura social
basicadecalidad, conlaparticipacionactivade lapoblacidonenel proceso
de planeacion, programacion y ejecucion de la obra publica, con los
recursos provenientes del Ramo 33 del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FAISMUN), y en algunos casos la mezcla
derecursos federales conlos programas de laComisidon Nacional del Agua
(CONAGUA), para el sistema de red de agua potable y drenaje, estos
recursos provienen de los impuestos que aportamos todos y todas, es un
derecho ciudadano que la poblacidn beneficiaria participe en las
decisiones sobre su uso, con el fin de bajar el nivel de rezago social del
municipio.

La planeacion urbana del municipio incluye orientacidn de su
crecimiento, recuperacion de espacios publicos, reactivacion de zonas en
desuso, proteccion y conservacion del paisaje urbanoy promocion de la
construcciondevivienda social autosustentable.

Una de las problemdticas que se enfrenta nuestro municipio son los
asentamientos y desarrollos inmobiliarios irregulares, los cuales no
cuentan con la autorizacion correspondiente, ni con las obras necesarias
para su uso, por lo tanto, generan problemas por la falta de servicios
basicos a la poblacidn que se asienta ahi, asi como la certeza juridica de
las propiedades.

Nuestro municipio cuentacon muchas areas naturales de valorecoldgico,
tales como rios, arroyos, parajes, areas para senderismo, entre otros, por
consiguiente, es primordial la conservacidon de los recursos naturales, asi
como el cuidadodel medioambiente.

La ecologia enriquece nuestro mundo y es crucial para el bienestar y Ia
prosperidad de los seres humanos, esta direccion se dard a la tarea de
crear una conciencia de cuidado de dichas dareas y atender la tala
descontroladaen parques, callesy vias publicas.
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OBJETIVOS
Ofrecer obras de infraestructura social basica de calidad.

Rehabilitar la infraestructura vial del municipio en calles,
andadores y banquetas, para garantizar una movilidad eficiente e
incluyente.

Rehabilitar la infraestructura urbana de espacios y edificios
publicos, mejorando los servicios para el desarrollo de actividades
recreativas, culturales, y familiares.

Rehabilitar y equipar las unidades deportivas de la zona urbana y
rural.

Proteger el medio ambiente a través de la implementacion de
proyectos de obra publica sostenibles.

Fomentar el uso de la bicicleta, para cuidar el medio ambiente vy la
salud de la poblacidn.

Actualizar el programa de desarrollo urbano de Coquimatlan,
apegado a las leyes vigentes.
Conservarelmedioambienteylabiodiversidad.

ESTRATEGIAS

Elabora proyectos ejecutivos de obra para mejorar las calles y
avenidasdelacabeceramunicipalyzonarural.

Aplicar los recursos del Ramo 33 FAISMUN y complementar los
proyectos con los recursos federales de las dependencias de la
CONAGUA, SCT,SAGARPA, en otros.

Llevar a cabo proyectos en los cruces peatonales de arroyos en el
municipio, para mejorar el transito de peatones en las zonas de
riesgoentemporadasdelluvia.

Mejorar el servicio en el tramite de expedicion de licencias de
construccionydictamenes.
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Ejecutar las obras tomando en cuenta la inclusidn de personas con
capacidades diferentes, aseguren la movilidad y el acceso a los
espacios publicos.

Municipalizarlascoloniasirregulares del municipio.

METAS

. Modernizacidn, calle Hidalgo de la glorieta a la calle 12 de Octubre,

localidad Coquimatlan.

. Rehabilitacidon delared de agua potable, calle Hidalgo de la glorieta

alacalle12deOctubre, localidad Coquimatlan.

. Rehabilitacidon de la red de drenaje, calle Hidalgo de la glorieta a la

calle12de Octubre, localidad Coguimatlan.

. Rehabilitaciéndelared de drenaje sanitario, calle Morelos y Nicolas

Bravo, Coquimatlan.

. Rehabilitacidon de la red de agua potable, calle Morelos y Nicolas

Bravo, Coquimatlan.

. Construccidon de huellas de rodamiento, calle Morelos y Nicolds

Bravo, Coquimatlan.

. Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario, calle 18 de Marzo y

Lazaro Cardenas, Coquimatlan.

. Rehabilitacidon de la red de agua potable, calle 18 de Marzo y Lazaro

Cdardenas, Coquimatlan.

. Construccidén de huellas de rodamiento, calles 18 de Marzoy Lazaro

Cardenas, localidad Coquimatlan.

10.Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario, calles Francisco.

Javier Minay Manuel AvilaCamacho, localidad Coquimatlan.

11. Rehabilitacion de lared de agua potable, calle Francisco Javier Mina

y Manuel Avila Camacho, localidad Coquimatlan.able, calle 18 de
Marzoy Lazaro Cardenas, Coquimatlan.

12.Construccidon de huellas de rodamiento, calles Francisco Javier

MinayManuel AvilaCamacho, localidad Coquimatldn.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario, calles Cuauhtémocy
Moctezuma, localidad Coquimatlan.

Rehabilitacion de la red de agua potable, calles Cuauhtémoc vy
Moctezuma, localidad Coquimatlan.

Construccion de huellas de rodamiento, calles Cuauhtémoc y
Moctezuma, localidad Coquimatlan.

Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario, calles Mariano
Matamorosy Guadalupe Victoria, localidad Coquimatlan.

Rehabilitacion de la red de agua potable, calles Mariano Matamoros
y Guadalupe Victoria.

Construccion de huellas de rodamiento, calles Mariano Matamoros
y Guadalupe Victoria.

Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario, calles Dr. Miguel
Galindoy Gregorio Torres Quintero, localidad Coquimatlan.

20.Rehabilitacion de lared de agua potable, calles Dr. Miguel Galindo y

21.

Gregorio Torres Quintero, localidad Coquimatlan.

Construccion de huellas de rodamiento, calles Dr. Miguel Galindo y
Gregorio Torres Quintero, localidad Coquimatlan.

22.Construccion de empedrados, calle lateral al pantedn, prolongacion

Jesus Alcaraz, Coquimatlan.

23.Construccion de banquetas, calle lateral al pantedn, prolongacion

JesusAlcaraz, Coquimatlan.

24.Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario, calle Antonio

Morentin, colonia Emiliano Zapata, Coquimatlan.

25.Rehabilitacion de la red de agua potable, calle Antonio Morentin,

coloniaEmiliano Zapata, Coquimatlan.

26.Construccion de huellas de rodamiento, calle Antonio Morentin,

27.

2024
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28.Rehabilitacion de la red de agua potable, calle Pedro Garcia, colonia
Emiliano Zapata, Coquimatlan.

29.Construccion de huellas de rodamiento, calle Pedro Garcia, colonia
Emiliano Zapata, Coquimatlan.

30.Realizar lainstalacion de luminarias de tecnologia LED faltantes en
lacabeceramunicipal,asicomoenlascoloniasylascomunidades.

31. Rehabilitacion de la planta de tratamiento de aguas residuales,
localidad Coquimatlan.

32.Construccionde banquetas, localidad Coquimatlan.
33.Ampliaciondel pantedn, localidad Coquimatlan.
34.Construccion de andador y ciclovia Coquimatlan-Jala.

35.Rehabilitacion de la red de drenaje, calle Nifios Héroes, colonia San
Miguel, Coquimatldn.

36.Rehabilitacion del edificio de la presidencia municipal,
Coquimatlan.

37.Rehabilitacion del edificio de la casa de la cultura, colonia centro,
Coquimatlan.

38.Rehabilitaciondel jardin principal, coloniacentro, Cogquimatlan.
39.Colocacidondeluminarias LED, colonia Santa Rita, Coquimatldn.

40.Construccion de empedrados, colonia Jardines del Llano, localidad
Coquimatlan.

41. Construccion de machuelos, colonia Jardines del Llano, localidad
Coquimatlan.

42.Construccion de banquetas, colonia Jardines del Llano, localidad
Coquimatlan.

43.Construccién de empedrados, calles Manzanillo, Playa Azul y
Miramar, entre las calles Veracruz y Las Moras, colonia Las Moras,
Coquimatlan.

44.Construccionde banquetas, coloniaLas Moras, Coquimatlan.
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45.Sefialética en los cruces de las vialidades, colonia Las Moras,
Coquimatlan.

46.Rehabilitacion de lared de agua potable, colonia Jardines del Llano,
Coquimatlan.

47.Construccion de puente peatonal, colonia Atarjeas, localidad de
PuebloJuadrez.

48.Rehabilitacion de la planta de tratamiento de aguas residuales,
localidad Pueblo Juarez.

49.Construccidondevado, colonia Atarjeas, localidad Pueblo Juarez.

50.Construcciondevado, coloniaSanJuan, localidad Pueblo Juarez.

51. Construccion de huellas de rodamiento en la calle Francisco Santa
CruzyAdolfo Chavez, localidad Pueblo Juarez.

52.Construccion de empedrados, colonia San Juan, localidad Pueblo
Judrez.

53.Construccion de empedrados, colonia Atarjeas, localidad Pueblo
Judrez.

54.Construccion de huellas de rodamiento, calle Reforma y Benito
Judrez, localidad Pueblo Juarez.

55.Construccion de huellas de rodamiento, calle Morelos, localidad
PuebloJuarez.

56.Rehabilitacion de la red de agua potable, calle Morelos, localidad
PuebloJuadrez.

57.Rehabilitacion de la red de agua potable, calle Reforma y Benito
Judrez, localidad Pueblo Juarez.

58.Rehabilitacion de la red de drenaje, calle Morelos, localidad
Pueblo Juarez.

59.Rehabilitacion de la red de drenaje, calle Reforma y Benito Judrez,
localidad Pueblo Juarez.

60.Construccionde canchade futbol 7 localidad Pueblo Juarez.
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61.Construccionde banquetas, localidad Pueblo Juarez.

62.Instalaciondeldmparas LED, localidad Jala.

63.Construccidonde empedrados, localidad Jala.

64.Construccion de empedrados, calles Benito Judrez, Cornelio Trejo,
Independencia, Leonardo B. Gutiérrez y Lazaro Cardenas, localidad
LosLimones.

65.Construccionde banquetas, localidad Los Limones.

66.Rehabilitacion de pozode agua potable, localidad Los Limones.

67.Rehabilitacion de la red de agua potable, calle La Loma, localidad,
LosLimones.

68.Rehabilitaciondelared de drenaje sanitario, localidad Los Limones.
69.Construccionde huellasde rodamiento, localidad Los Limones.
70.Construccidonde empedradosy machuelos, localidad Agua Zarca.
71. Construccidonde banquetas, localidad Agua Zarca.

72.Construccion de huellas de rodamiento, calles Mateo Macias y
Miguel Michel, localidad Agua Zarca.

73.Introduccidon de agua potable para el campo deportivo, localidad
AguaZarca.

74.Alumbrado Publicoenelcampodeportivo, localidad Agua Zarca.

75.Rehabilitacion de caminos sacacosechas, tabernillas y agua
muchas, localidad Agua Zarca.

76.Construccion de empedrados, localidad El Algodonal.
77.Rehabilitacion de alumbrado publico, localidad El Algodonal.
78.Ampliaciondelaredeléctrica,localidad El Algodonal.

79.Rehabilitacidon de caminos sacacosechas, localidad El Algodonal.
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80.Construccionde empedrados, localidad La Sidra.
81. Rehabilitacion de alumbrado publico, localidad La Sidra.

82.Construccidon de muro de contencidn entrada a la comunidad, La
Sidra.

83.Rehabilitacidondelcdrcamo de agua potable, localidad El Chical.
84.Construccionde machuelos, localidad El Chical.
85.Construccidonde banquetas, localidad El Chical.
86.Construccionde empedrados, localidad El Chical.
87.Construccionde canchatechada, localidad El Colomo.
88.Construccion de empedrados, localidad, El Colomo.
89.Rehabilitaciondejardin, localidad El Colomo.

90.Rehabilitacidon de casade salud, EIColomo.

91. Mejoramientodevivienda, localidad El Colomo.

92.Construccion de empedrados, localidad El Poblado.
93.Rehabilitaciondelared de agua potable, El Poblado.
94.Construccidonde banquetas, localidad El Poblado.
95.Rehabilitacidon de camios sacacosechas, localidad El Poblado.
96.Construccion de empedrados, localidad Cruz de Piedra.
97.Construccionde banquetas, localidad Cruz de Piedra.
98.Rehabilitaciondelared de agua potable, localidad Cruz de Piedra.
99.Construccidonde huellas de rodamiento, localidad Cruz de Piedra.

100.Ampliaciondelaredeléctrica, localidad Cruz de Piedra

COQUIMATLAN e
51 Hay OE OTRAY



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

-62 -

Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027

101.Rehabilitaciondelared deagua potable, localidad La Esperanza.
102.Ampliaciondelared dedrenaje sanitario, localidad La Esperanza.
103.Rehabilitacidon de caminos sacacosechas, La Esperanza.
104.Rehabilitacion de alumbrado publico, La Esperanza.
105.Rehabilitaciondelared de agua potable, localidad El Alcomun.
106. Rehabilitaciondeollade captacionde agua, localidad El Alcomun.

107.Rehabilitacionde lacamino sacacosechas hacialaolladeagua,
localidad ElAlcomun.

108.Construccionde casadesalud, localidad El Alcomun.

109.Construccidonde canchatechada, El Alcomun.

10.14.- AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Nuestra misidon es ofrecer a la poblacidn un servicio de agua potable y
alcantarillado de alta calidad, implementando mecanismos innovadores
que aseguren la regulacion eficiente del suministro. De esta manera,
buscamos fortalecer las finanzas de la Comision de Agua Potable y
Alcantarillado de Coquimatlan (CAPACO), garantizando un recurso
sostenibleyaccesible paratodos.

La direccion de CAPACO tiene como meta principal implementar un
programa ambicioso de recuperacion de cartera vencida, a través de una
serie de acciones estratégicas orientadas a mejorar la situacion
financiera del organismo operador. Este proceso no solo busca optimizar
los recursos disponibles, sino también establecer un entorno mads
sostenibley eficiente paraelservicioque se ofrecealacomunidad.

Las acciones que se llevaran a cabo estan disefiadas para serinclusivasy
considerar el bienestar de los usuarios, con un alto sentido humano,
asegurando que las decisiones no solo respondan a necesidades
econdmicas, sino también a la comprension de las dificultades que
enfrentan los ciudadanos. En este sentido, se prioriza un enfoque
equilibrado que combine la recuperacidn de ingresos con el apoyo y la
empatia hacia la poblacion, fomentando la cooperacidny el compromiso
detodoslosinvolucradoseneste proceso.
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De esta manera, CAPACO busca garantizar que la poblacidn siga
recibiendo un servicio eficiente, mientras se fortalece la estabilidad
financiera del organismo, permitiéndole asi seguir operando de manera
eficazysostenible amedianoplazo.

OBJETIVOS

Prestar un servicio de agua potable y saneamiento eficiente y de
calidad alapoblacion.

Conservaryadministrarel sistemade agua potable y alcantarillado,
asicomoeltratamientode aguasresiduales del municipio.

Lograr laaplicacion de los descuentos por concepto de recargos en
el pagode aguapotable, paraun mayorbeneficiodelapoblacion.

ESTRATEGIAS

Formular y mantener actualizado el inventario y catdlogos de
bienesmuebleseinmuebles queintegran su patrimonio.

Implementar programas de sensibilizacion e informacidn dirigidos
alaciudadania, conelfinde fomentarunuso eficientey consciente
delagua.

Revisar y poner al corriente los contratos de tomas en ranchos y
comunidades que no estanregistrados.

Crear una base de datos en coordinacion con el drea de licencias,
con la finalidad de detectar a los comercios de alto consumo tales
como: albercas, faros o despachadores de agua, autolavados,
lavanderias, etc.

Revisar y poner al corriente los contratos con los nuevos
fraccionamientos.

Realizar recorridos de vigilancia para detectar que no existan
anomalias que afectenladistribucidndelservicio.

Trabajar coordinadamente con la CONAGUA, CEAC, SEIDUR,
SECRETARIADE SALUD, COFEPRIS.
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METAS

Mejorar el manejo de los recursos humanos, financieros y
materialesdel organismo.

Desarrollar un sistema movil de cobranza intermitente “madulo
movil” que llegue a las colonias y comunidades, con visitas cada fin
desemana.

Cumpliral 100% con los reportes de fugas de agua y taponamientos
dedrenaje.

Implementar un programa de automatizacion del servicio de agua
potable,atravésde medidores.

Reorganizar al personal de campo para dar un mejor servicio a la
poblacidn.

Mantener en buen estado las plantas de tratamiento de Aguas
Residuales, Coquimatlany Pueblo Judrez.

Dar seguimiento a los programas Federales PROAGUA, PRODDER,
PROSANEAR.

LINEAS DE ACCION

Implementar un plan de trabajo de notificacion que permitallegara
todoslos usuarios del municipio.

Gestionar apoyo al gobierno del estado para la adquisicion de
vehiculos en comodato.

Supervisarenlascoloniasy comunidades que las personas hagan el
buenusodelagua.

Llevar a cabo la cloracidon del agua al 100% garantizando una mejor
salud paralos coquimatlenses.

Realizar operativos constantes a la infraestructura hidrica y de
saneamiento de todo el municipio, para revisar el buen
funcionamiento.

zzzzzzzz
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Supervisar el buen funcionamiento de los pozos de agua, para
eficientarel serviciodelos mismos.

Mantener limpiasy seguras lasinstalaciones de bombeoy tanques
dealmacenamientode Agua.

10.15.- ATENCION CIUDADANA

La atencidon al publico en el sector gubernamental es un mecanismo
esencial paraasegurarelbuenfuncionamiento del municipioy delagrado
de los ciudadanos. Un servicio eficiente, accesible y cordial no solo
mejora la confianza en las instituciones publicas, sino que también
contribuye a la eficacia del gobierno. Invertir en capacitacion,
simplificacion de tramites y digitalizacion de servicios son pasos
importantes paramejorar este aspecto.

En la Direccidon de Atencidn Ciudadana, nos comprometemos a ofrecer
una atencion efectiva y oportuna a la poblacion. Actuamos como una
extension del presidente municipal, con el firme propdsito de
proporcionar informacion clara y precisa a los ciudadanos que la
requieran, orientandolos de manera adecuada para que realicen sus
trdmitesentiempoy forma.

OBJETIVOS

Brindar atencion, asesoria y gestion necesaria a todos los
ciudadanos que acudanarealizaralguntramitealayuntamiento.

Orientarycanalizaral ciudadanoaprogramas que solicite.

Otorgar atencidn a los ciudadanos con un servicio de calidad y
cercaniahumana.

Simplificar los procedimientos administrativos y eliminar pasos
innecesarios.

ESTRATEGIAS

Establecercomunicacidnconlasdireccionesdelaadministraciony
asipoderorientaralaciudadania.

Implementar una linea telefénica con el fin dar una respuesta
inmediata.

Priorizarlos requerimientos por parte del ciudadano, esto con el fin
dellevaracabounamejoratencidnasusolicitud.
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METAS

Logrardarsolucidnacadarequerimiento que se presente por parte del
ciudadano.

Llevaracaboelregistrodesolicitudes, paraun mejor control.

Brindar una atencidn al publico eficiente y respetuosa, para generar
confianzaenelciudadano.

Generar un servicio accesible para todos y todas, sin discriminacion.
LINEAS DE ACCION

Darseguimientoalostramitessolicitados por parte de laciudadania.

Garantizarelaccesoalosservicios que presentaelayuntamiento.

Facilitaral ciudadanolas condiciones para agilizarlos procedimientos
administrativos.

Proporcionar informacion clara sobre los servicios, requisitos y
tiempos de espera de cada tramite.

1016.- INDICADORES DEL EJE 1

TESORERIA
Mantener el equilibrio presupuestario con un indice maximo de desvio
anualdel 2% del presupuesto aprobado.

INGRESOS
Lograr un crecimiento anual nominal del 6% el primer afio del 9% el
segundoafioyel5%eltercerafo.

Mantener la participacidon porcentual del Fondo General de
participacionenelmismoindice del 2024.

EGRESOS
Disminuirenun2%anual el crecimiento del gastode funcionamiento.

Cumplir al 100% de las disposiciones en materia de la cuenta publica
mensualy anual.
AGUA POTABLE
- Incrementar el porcentaje de las viviendas que disponen del servicio
de aguaentubadaen Coquimatldndel 89.1% al 90%.
DRENAJE
- Incrementar el porcentaje de viviendas que disponen del serviciode
drenajedel99.0%a99.5%
SERVICIO PUBLICO
Cumplir al 100% con las demandas de la ciudadania en el servicio
’pL]bliCO enlostresafos.
OBRAPUBLICA
Cumplir con las necesidades de la poblacidon a través de la
ejecucionde obrapublicaconun90%enlostresafos.
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Xl.- EJE 2 COQUIMATLAN SEGURO

11.1.- SEGURIDAD PUBLICA

La Direccidon de seguridad publica forma parte primordial para la
recuperacion de la paz y la tranquilidad de los ciudadanos del municipio
de Coquimatldn, atendiendo las politicas y compromisos de este
gobierno; atrevesdelosservicios publicos que se prestanalapoblacion.
Después de un diagndstico que llevo a cabo la direccidn de seguridad
publica de la situacidn actual del territorio que conforma este municipio,
sedefinieronalgunosobjetivos, estrategiaseindicadores.

Esta corporacion tiene un objetivo claro, que para la seguridad de
Coquimatlan si hay de otra manera de trabajar en coordinacion con los
tresordenes de Gobierno, apostandole siempre altemade la prevencion.
Para recuperar la paz en el municipio es necesario la coordinacion entre
los tres drdenes de gobierno; gobernadora del estado, comandante de la
20/A Zona Militar, Coordinacion regional 57 y presidentes municipales de
Colima, Villa de Alvarez, Cuauhtémoc, Comala, Coquimatlan e
Ixtlahuacan.

Queremos un Coquimatldnenelque podamosvivirtranquilosyen pazcon
los demds, en el que caminemos sin miedo por las calles, parques y
comunidades; en el que vayamos a la escuela, al trabajoy a la recreacion,
mas protegidosy seguros.

Todas las acciones y necesidades de prevencion de los ciudadanos del
municipio de Coquimatldn, en el tema de seguridad publica, serdn
resueltos en apego a los principios de legalidad y respeto a los derechos
humanos por parte deloselementosde estacorporacion.

OBJETIVOS

Unificar esfuerzos de las instituciones de seguridad publica de los
tresdrdenesdegobierno.

Prevenir la violencia en barrios, colonias y comunidades del
municipio.

Disminuirlaincidenciadelictivaenrobosacasahabitacion, robode
vehiculos, roboacomercio,narcomenudeoy homicidios dolosos.

Recuperarlapazytranquilidad del municipio.
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ESTRATEGIAS

Impulsar las acciones de las instituciones mediante el intercambio
deinformacion.

Vinculaciones de las instituciones publicas con la sociedad.

Realizar reuniones periddicas con la fiscalia del estado para la
detencionde mapasdecaloreincidenciasdelictivas.

Prevencion del delito de la Direccion de Seguridad Publica con
estrategiasfocalizadasenlazona.

Implementar operativos alterativos, carrusel, fijos coordinados con
lostres ordenesdegobierno.

Difundir las acciones en el tema de prevencion del delito, mediante
la coordinacion directa con ladireccion de comunicacion social del
ayuntamiento.

Implementar platicas de proximidad social y prevencidon del delito,
conunmodelode enfoque comunitario.

METAS

Despliegues operativos dia a dia patrullando de acuerdo a las
necesidades del sector.

Reforzar el proceso administrativo de las areas que conforman la
direccion de seguridad publica, como es el area juridica, medico,
psicdlogoy prevencidondel delito.

Actuar con apego a los principios de legalidad y profesionalismo,
respetandolosderechos humanosdelaciudadania.

Crear mecanismos de prevencion del delito y acciones que
permitan una prontay oportuna reaccion a los problemas actuales
de cadacomunidad, colonia, sector educativo, sector empresarialy
comercial.

Implementar el programa de Infractores trabajando a favor de la
comunidad.

Incrementar el nimero de elementos que integran la policia
municipal.
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LINEAS DE ACCION

Realizar examenes internos, sobre actos de los policias en contra
delbandode policiay buengobierno.

Poner a disposicion ante el ministerio publico del fuero comuny de
la fiscalia general de la republica a los detenidos que hayan
cometidoalgundelito.

Realizar examenes de licencias oficiales colectivas para la
aportaciondearmas.

Coordinarse con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y la
SEDENA en las actividades encaminadas con la prevencion del
delitoenelmunicipio.

Establecer acciones, previendo y gestionando los recursos
materiales y humanos necesarios, para la atencion oportuna e
integral.

Tener acercamiento directo con quienes conocen las necesidades
delaszonas,conmayorindice delictivo.

Vincular a la ciudadania con enfoque de prevencion mediante la
realizacion de actividades y difusion de los programas de vecinos
vigilantey comité de barrios de las colonias.

Identificacion de personas con problemas de adiccidn, para
gestionarapoyosentratamientosencentroderehabilitacion.

Implementar pldticasy charlasenlas escuelas de todo el municipio,
sobre temas de drogadiccion, alcoholismo, bullying, trata de
personas, entre otros.

Brindar capacitaciones a los elementos de la policia municipal en
materia de derechos humanos, sistema de justicia penal, ética
policial, entre otros.
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11.2.- TRANSITO Y VIALIDAD

Ladireccionde transitoy vialidad, dentro de sus facultades, se encuentra
la de acordar y ordenar la implementacion de programas formativos,
informativos y disuasivos en los ambitos, educativo, técnico, y operativo
para fomentar una cultura vial que, de orden a la movilidad urbana del
municipio, parainhibir la comision de infraccionesy prevenir la comision
de hechosdetransitoterrestre, motivados porlacirculaciondevehiculos.

Todas las acciones operativas, se dividiran en sectores, donde serdn
implementadas en horarios y dias indefinidos por su propia seguridad y
naturalezadelas mismas.
El municipio, durante estos tres afios de gobierno, pretende implementar
medidas importantes para garantizar el orden y la seguridad vial en sus
docecomunidadesy cabeceramunicipal.

OBJETIVOS

Garantizar las condiciones que favorezcan la reduccidon de los
factoresderiesgodeaccidentesviales.

Implementacidn de operativos preventivos de vacaciones seguras.
Lograrunaculturavialentrelaciudadania.

Brindar apoyo de seguridad vial para los habitantes y visitantes del
municipio.

ESTRATEGIAS
Con el propdsito de evitar accidentes, la direccion de transito y
vialidad, tiene contemplado la colocacidn de lonas informativas de
prevenciondeaccidentesenloslugaresturisticos del municipio.

Fomentar campariasenlapoblaciondelusodecinturdn.

Llevar a cabo operativos de alcoholimetro en coordinacidon con
movilidad delestado de Colima.

Dar seguimiento a las denuncias ciudadanas, notificando a los
propietarios de vehiculos en abandono, para tener vialidades mas
ordenadas.
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METAS

Llevar a cabo operativos para reducir el numero de motocicletas
conescapesruidosos, modificados o alterados.

Incrementar la cultura vial en Coquimatlan.

Rehabilitar el 100% de sefialamientos graficos y nomenclaturas
necesarias.

Rehabilitar los reductores de velocidad, topes, bollas y cruces
peatonalesenlasvialidadesy carreteras de Coquimatlan.

LINEAS DE ACCION

Hacer conciencia en la poblacidon para que las motocicletas no
circulencon masde dos pasajeros.

Rehabilitar la sefialética vial existente o deteriorada en el
municipio.

Ponerenaccioneloperativo paralos conductores de motocicletasy
en su caso los acompafiantes usen correctamente el casco
protector.

Aplicar el reglamento de trdnsito como medida correctiva
realizandolas boletasdeinfraccion.

Redadas para revision de motos y vehiculos que no cuenten con
los documentos en regla.

Brindar capacitaciones a los elementos de transito y vialidad en
materiade derechos humanos.
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11.3.- JUSTICIA CiVICA

El juzgado civico es un drea de suma importancia, ya que es la unidad
administrativa encargada de aplicar el reglamento de Justicia Civica, para el
municipiode Coquimatlan.

Asi mismo, se encarga de los ordenamientos relacionados con los problemas
vecinales, conciliaciones, acuerdos, citatorios, sanciones a infractores por
faltas administrativas, calificar infracciones viales, otorgar liberaciones de
vehiculos, determinarlaculpabilidad o no de los detenidos, realizar audienciasy
llevar registro de fichas de detencidn expedidas en barandilla. También se llevan
a cabo, los registros digitales y en fisicos de infracciones hechas a infractores,
en el que se asentardn por nimero progresivo los asuntos que se sometan al
conocimientodelJuez Civicoy éstelosresuelvacomo faltas administrativas.

Dentrodelasfuncionesdeljuzgado civico se encuentranlas siguientes:

Registrode correspondencia.
Registrodetodasaquellascertificaciones que se expidanenelJuzgado.
Registroytalonario de multas.

Registrode personas puestasadisposiciondel ministerio publico.
Registrode atencidonamenores.

Registrode constancias médicasydictdmenes psicosociales.
Registrode citatorios.

Registroderesoluciones sobre faltasadministrativas.

Registrode cumplimientodelas horas de trabajo comunitario.
Registrode acuerdos de mediacidny conciliacion.
Registrosobrerecursosdeinconformidad.

Actualmente, a partir de la llegada de este gobierno al juzgado, nos hemos
encargado de recabar informacidn fisica y digital, para realizar oficios
habituales, actas de quejas, actas de audiencia, solicitudes de devolucion,
oficios de descuentos, citatorios, y demads. Cabe sefialar que el juzgado civico se
componeconunaestructurade 8 servidores publicos,ademdasdelajuez.

OBJETIVOS

Brindar seguridad juridica a la ciudadania en general mediante la
mediacidn, conciliaciony asesorialegalenlosasuntos de competencia.

Garantizar el eficaz funcionamiento del sistema de justicia y de solucidn
de controversias municipales.

Serun area efectiva, innovadora, confiable y capaz de mantener el marco

de estabilidad social a través del juzgado civico municipal.mentos de
transitoyvialidad en materiade derechos humanos.
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ESTRATEGIAS

Grabar las audiencias para garantizar la transparencia y los
derechosdelosdetenidoseneljuzgado civico.

Aplicar los medios alternativos de solucidon de controversias como
ejerectordeljuzgado.

Digitalizar todos los archivos para ser mds eficiente y eficaz en la
atencionaloscoquimatlenses.

METAS

Mantener vigente y actualizado el archivo del area para resguardar
los expedientes.

Establecer los criterios de atencidn social para la resolucion de
variantes y conflictos, asi como la expedicion de tramites y
servicios.

Adquisicionde unacopiadoraydoscamaras paragrabacion.
Resolver diferencias y conflictos de tipo vecinal y legal en este
Juzgado Civico.

Contar con una plantilla de personal adscrito al juzgado civico, de
porlomenos 3 personasquesonindispensablesenestaarea.

LINEAS DE ACCION

Contar con un espacio adecuado para las audiencias de los
arrestados.

Llevar a cabo eficientemente los tramites de liberacidon de
vehiculos, solicitud de descuentos, comparecencias, audiencias de
detenidos, revision de documentos para acreditar propiedad,
entrega de placas y tarjetas de circulacidn, asi como las quejas
vecinales.

Implementar un programa de labor social con los infractores de
faltasadministrativas.

Tomar cursos estatales de capacitacion y actualizacidon de
estrategiasy procedimientosqueinvolucranaljuzgado civico.

Brindar un servicio de transparencia y credibilidad de solucidn de
conflictos, con apego a los derechos humanos, vigilando el
bienestarylapazdenuestro municipio.

Dar a conocer a cada uno de los ciudadanos que somos un drea de
justiciamediadoradel municipio.
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11.4.- PROTECCION CIVIL

La Unidad de Proteccidn Civil del municipio de Coquimatlan, durante
esta administracion 2024-2027, nuestro trabajo serd coordinar la
elaboracidn, instrumentacidn y ejecucion de programas en materia de
Proteccidn Civil, para prevenir o mitigar los efectos de los desastres
provocados por fendmenos naturales o humanos, privilegiando la
gestion integral de riesgos.

Realizar las gestiones pertinentes para satisfacer las necesidades de
cualquier indole, operativas y administrativas dentro de esta Unidad
Municipal de Proteccidn Civil, asi como llevar a cabo la difusidn,
capacitacion y realizacion de simulacros que fomenten en la poblacion
una cultura de proteccion civil y autoproteccidon que les permita
salvaguardar su vida, sus posesiones y medio ambiente, frente a riesgos,
emergencias o desastres naturales.

OBJETIVOS

Contar con los lineamientos y procedimientos legales para el
desarrollo de las actuaciones en el marco de la gestion integral de
riesgos.

Establecer y concretar los procedimientos operativos de apoyo
paraatenderlassituacionesderiesgo.

Coordinar a las dependencias y entidades municipales
responsables de la operacion de los servicios vitales y estratégicos
delmunicipio.

Prevenir aquellos eventos y auxiliar a la poblacidn, para mitigar
contingencia, siniestroodesastres.

Fortalecer los recursos materiales, humanos y administrativos,
dotandodevehiculos equipados pararealizar sus funciones.

ESTRATEGIAS
Gestionarlaactualizacién del Atlas de Riegos Municipal.

Capacitar al personal competente parala actualizacion del Atlas de
Riesgo delmunicipio.

Actualizarelreglamento municipal de Proteccidn Civil.

Atender los desastres provocados por los diferentes fendmenos
naturales,yapoyaralapoblacion.

Establecer la coordinacidon y gestidon correspondiente para
restablecer la comunicacion con comunidades, en caso de
desastres naturales.

Coordinarse con los sistemas nacionales y estatales de proteccion
civil paraeldesarrollode planes o programas.
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METAS

Contarconun Atlas de Riesgo en base a su crecimiento poblacional
y territorial.

Conocerlaszonas masvulnerables del municipio en base al Atlas de
riesgoy promover mejoras paramitigarriesgosenlapoblacion.

Tener personal capacitadoen el dreadelasoperacionesde campoy
administrativas.

Establecer el plan de capacitacidon y concientizacion con los
diferentes sectoresdelasociedad.

Control y Verificacion de medidas de seguridad, ya sea programas
internos de Proteccidn Civil, inspecciones y planes de
contingencia.

LINEAS DE ACCION

Promover y llevar a cabo la capacitacion de los habitantes del
municipioen materiade Proteccion Civil.

Mejorar lared de comunicacion conlas comunidadesy sociedad en
generaldelmunicipio, ante cualquieragente perturbador.

Difundiralapoblacidonycentrosescolareseltemadesimulacros.

Atender de manera pronta y expedita cualquier contingencia de
cardcternaturaloaccidental.

Vigilar que los establecimientos comerciales operen bajo las
medidas de proteccioncivil establecidas.

Participar en el Programa Nacional de Simulacros y difundir sus
actividades.

11.5.- INDICADORES DEL EJE 2

SEGURIDAD PUBLICA

* Bajar el porcentaje de robo a casa habitacidn en Coquimatlan del
6.82% al 5.82%.

e Disminuir el porcentaje de denuncias por amenazas del 22.7% al 21%.

e Disminuir el porcentaje de dafios a la propiedad del 20.5% al 18%.

e Disminuir el porcentaje de violencia familiar del 4.55% al 3.55%.

TRANSITO Y VIALIDAD
e Reducir los accidentes viales en un 10%.

PROTECCION CIVIL

e Actualizacion del Atlas de Riesgo.
« Contar con un plan de capacitacidon al término de la administracion.
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Xll.- EJE 3 BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS

12.1.- ADULTOS MAYORES

Los adultos mayores son personas que, al haber alcanzado una edad
avanzada, siguensiendotitulares de derechos fundamentalesy garantias
constitucionales que deben ser respetadas y protegidas por el municipio
y la sociedad. Estos derechos no se ven limitados por la edad, ya que al
igual que cualquier otra persona, tienen derecho a la vida, salud,
educacion, trabajoyalaseguridad social.

Los adultos mayores son socialmente activos, ya que a pesar de la edad,
contintan desempefiando roles importantes en la sociedad, muchos de
ellos participan activamente en actividades culturales y comunitarias,
contribuyendo al bienestar colectivo con su experiencia y sabiduria. Su
participacion en la sociedad no solo es valiosa desde un punto de vista
social, sino también econdmico, ya que a menudo, desempefian papeles
clave en el cuidado de la familia y en la transmision de valores y
conocimientosalas nuevasgeneraciones.

Es importante reconocer que, para que los adultos mayores puedan
seguir siendo socialmente activos, se deben garantizar las condiciones
adecuadas, como el acceso a la de salud, empleo, seguridad y la
participacion en la vida publica, con el fin de promover su bienestar
integral y mejorar su calidad de vida. Por lo tanto, lainclusidony el respeto
hacia los adultos mayores es esencial para una sociedad justa y
equitativa.

OBJETIVOS

Promover una atencion de calidad y oportuna con un trato digno
hacialosadultos mayores.

Reactivar los espacios publicos para las diferentes actividades de
los adultos mayores a través de la implementacion de actividades
recreativas, educativas, deportivasy artisticas-culturales.

Brindar bienestar social y desarrollo de los adultos mayores en el
municipio.

Apoyar a los adultos mayores con programas de nutricidn,
educacion, cultura, recreaciony atencion psicoldgica.
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ESTRATEGIAS

Otorgar una alimentacidon equilibrada y saludable a través del
programadedesayunosalosadultos mayores.

Fomentar através del DIF los servicios asistenciales a las personas
de edad avanzada.

Fortalecerelcomedor comunitario paraadultos mayores, en Pueblo
Juarezy Coquimatlan.

Llevaracabotalleresy cursos de manualidades enlazonaurbanay
rural.
METAS

Gestionar el apoyo y orientacion para el cuidado de la salud de los
adultos mayores.

Contarconun maestrode danza, parallevaracaboclasesde bailea
losgruposorganizados delaterceraedad.

Fortalecer los grupos de adultos mayores que existen en las
diferenteslocalidades del municipio.

LINEAS DE ACCION
Promoverempleos paralas personasdelaterceraedad.
Organizarjornadasdebienestarsocial paraeladulto mayor.

Fomentar las actividades artisticas y culturales en la casa de la
terceraedaden PuebloJuarez.

Mantener saludable al adulto mayor mediante actividades fisicas.

COQUIMATLAN Q
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12.2.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La poblacidn con alguna discapacidad en Coquimatlan es de 1,584
personas, lo que representa el 7.6% de su poblacion total.

4. DISCAPACIDAD

Poblacién con alguna discapacidad

19.1%

1.8% 1.9% 3.4% -

0afl7 18 a 29 30 a 59 60 anos
anos anos anos y mds

Las personas con discapacidad son aquellas que tienen limitaciones
fisicas, sensoriales, cognitivas o mentales, que dificultan su
participacion plena en la sociedad. La discapacidad puede ser
congénita o adquirida debido a accidentes, enfermedades o el
envejecimiento. Es importante reconocer que las personas con
discapacidad no solo enfrentan barreras fisicas, sino también sociales,
culturales y que pueden limitar su inclusion.

Este sector de la souedad enfrenta una serie de desafios y barreras que
afectan diversas areas de su vida, como la movilidad, comunicacion,
acceso a la educacion, empleo vy la part|C|paC|on en act|V|dades somales.
Sin embargo, es fundamental reconocer que estas personas también
cuentan con habilidades, talentos y capacidades que les permiten
contribuirde manerasignificativaalasociedad.

La inclusion de las personas con discapacidad implica adaptarlas a la
sociedad para que todos, independientemente de sus capacidades,
puedan participar activamente en la vida social, educativa y econdmica
delmunicipio.
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OBJETIVOS

Fomentar unacultura de respeto, equidad, integraciony desarrollo
delas personascondiscapacidad.

Garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso a la
educacion en igualdad de condiciones con las demas y sin
discriminacion.

Facilitar los medios de atencion médica especializada en el
tratamientodelasdiferentesdiscapacidades delas personas.

Implementar un programa de rehabilitacion para reducir el nivel de
discapacidad.

ESTRATEGIAS

Promocidn de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Integraralas personasconalgunadiscapacidadalavidasocial.

Trabajar en el desarrollo de habilidades para manejar el estrés, la

ansiedad oladepresion,y fomentar una mentalidad positiva.
METAS

Disminuirladiscriminacion de todas aquellas personas que tengan
algunadiscapacidad.

Sensibilizaralasociedad respectoal bienestargeneral, asicomolos
derechos humanos quetienenlas personascondiscapacidad.

Promover gramas de desarrollo econdmico para que las personas
condiscapacidadseincluyanygenerensupropioingreso.

LINEAS DE ACCION
Llevar a cabo convenios con la cooperativa de autotransportes
Coquimatlan-Pueblo Judrez y directiva de taxistas, para que se le

apligueundescuento.

Facilitarlaatencion médicaadecuadaenlasinstancias de salud del
municipio.
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Lograr la inclusion a la sociedad mediante programas de desarrollo
guellevaacaboel DIFmunicipal.

Coordinarse conorganizacionesy movimientos sociales que luchan
porlosderechosdelas personascondiscapacidad.

12.3.- DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos, son derechos fundamentales que corresponden
atodas las personas por el simple hecho de ser humanas, sin importar su
nacionalidad, lugar de residencia, género, origen étnico o nacional, color
de piel, religidon, idioma u otras caracteristicas. Todas las personas
disfrutandelos mismos derechos, sindiscriminacidonalguna.

Los derechos humanos estan consagrados en diversos documentos
internacionales, como la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (DUDH), adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidasen 1948y otrostratadosinternacionales. Estos derechosincluyen,
el derecho alavida, la libertad, seguridad personal, educacion, saludy la
participacion politicasindiscriminacidonalguna.

Es fundamental que todos los individuos y gobiernos trabajen juntos,
para asegurar que estos derechos sean promovidos, respetados,
protegidos y que todas las personas puedan vivir con dignidad, justiciay
libertad.

El drea de derechos humanos se encarga de realizar asesorias juridicas
para la proteccion y restitucion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes; también se integraa unavida en familia alas nifias, niflos y
adolescentes provenientede uncentrodeasistenciasocial.

El programa de atencion a nifias, nifilos y adolescentes en riesgo
(PANNAR), tienen como objetivo realizar acciones de prevencion vy
atencidon para disminuir los factores de riesgo e incrementar la
proteccidn, asociados a las problematicas especificas o emergentes que
enfrentan, nifias, nifnosy adolescentes del municipio de Coquimatlan.

En este sentido, el programa PANNAR trabaja con 5 temdticas para
atenderalapoblacidninfantilmas vulnerable y sus familias, como son: la
participacioninfantil, promocidon de buen trato, prevencion del embarazo
en niflas, niflos y adolescentes, prevencion sexual, trata de personasy
prevenciondeltrabajoinfantil.
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OBJETIVOS

Garantizar los derechos humanos y las condiciones para el
desarrollointegral de cada persona.

Brindar asesoria legal a los grupos vulnerables del municipio,
garantizadoquerecibanloscuidadosy atenciones necesarias, para
satisfaccionde susnecesidades.

Mantener informado a los nifios, nifias y adolescentes de nuestro
municipio, sobre susderechosyobligaciones.

ESTRATEGIAS

Realizarunanalisis metodoldgico de lanormatividad que se aplicaa
los procedimientos legalesllevadosacabo porel DIF.

Dar seguimiento a solicitudes de personas a las cuales se les ha
vulnerado susderechos.

Llevar a cabo el desarrollo de temas de inclusién y educacion
sexual.

METAS

Que los procedimientos llevados a cabo por parte del DIF sean
apegadosalosderechoshumanos.

En coordinacidn con seguridad publica, disminuir los indices de
violenciaennuestro municipio.

Impulsar camparfias de sensibilizacion sobre los derechos humanos
enescuelasycomunidadesdel municipio.

LINEAS DE ACCION

Atender reportes de violencia intrafamiliar, maltrato y omision de
cuidadoamenores, adolescentesy adultos en plenitud.

Denunciar ante las autoridades competentes los presuntos actos
de corrupcion, realizados porlos servidores publicos.

Llevar a cabo forosy consultas de participacion ciudadana sobre el
temadelosderechoshumanosenel municipio.

COQUIMATLAN @
51 Hay OE OTRAY



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

-84 -

Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 j

OBJETIVOS

Garantizar los derechos humanos y las condiciones para el
desarrollointegral de cada persona.

Brindar asesoria legal a los grupos vulnerables del municipio,
garantizadoquerecibanloscuidadosy atenciones necesarias, para
satisfaccionde susnecesidades.

Mantener informado a los nifios, nifias y adolescentes de nuestro
municipio, sobre susderechosyobligaciones.

ESTRATEGIAS

Realizarunanalisis metodoldgico de lanormatividad que se aplicaa
los procedimientos legalesllevadosacabo porel DIF.

Dar seguimiento a solicitudes de personas a las cuales se les ha
vulnerado susderechos.

Llevar a cabo el desarrollo de temas de inclusién y educacion
sexual.

METAS

Que los procedimientos llevados a cabo por parte del DIF sean
apegadosalosderechoshumanos.

En coordinacidn con seguridad publica, disminuir los indices de
violenciaennuestro municipio.

Impulsar camparfias de sensibilizacion sobre los derechos humanos
enescuelasycomunidadesdel municipio.

LINEAS DE ACCION

Atender reportes de violencia intrafamiliar, maltrato y omision de
cuidadoamenores, adolescentesy adultos en plenitud.

Denunciar ante las autoridades competentes los presuntos actos
de corrupcion, realizados porlos servidores publicos.

Llevar a cabo forosy consultas de participacion ciudadana sobre el
temadelosderechoshumanosenel municipio.

zzzzzzzz
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12.4.- INSTITUTO DE LAS MUJERES

Dentrode laorganizacionde estaadministracion municipal 2024-2027, el
Instituto de las Mujeres de Coquimatlan, forma parte importante de las
politicas publicas de este gobierno, a través de los servicios que ofrece a
la poblacidn, atendiendo a las mujeres y nifias victimas de la violencia,
mediante talleres y charlas a escuelas primarias y secundarias, grupos
cautivos que realizan diferentes actividades recreativas y poblacidn en
generalqueasilorequieraosolicite elapoyo.

Se busca fomentar el respeto y el buen trato hacia las mujeres y la
poblacion en general, con el objetivo de erradicar la violenciay promover
unavidaarmoniosaparalasfamilias de este municipio.

También esteinstituto participade maneraactivaenllevaracabo eventos
conmemorativos, locales, regionales y nacionales de las mujeres, ferias
con las mujeres emprendedoras e instalacion de puestos en fiestas
religiosas, charrotaurinas y culturales de nuestro municipio, esto con la
finalidad de seguirfomentando elempoderamientoenlas mujeres.

OBJETIVOS
Brindar apoyo a las mujeres emprendedoras, creando un espacio
donde puedan exhibir y vender sus productos, lo que les permita

generaringresos paraelbienestarde sus familias.

Ofrecer un servicio de atencidn integral a las mujeres de
Coquimatlan.

Promocion de programas que ofrecen los distintos niveles de
gobierno.

Fomentarlaigualdad de género el municipio.

Disminuir en el municipio los indices de violencia fisica y
psicoldgicacontraslas mujeres.
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ESTRATEGIAS

Capacitacion integral para el personal de las diversas instituciones
publicas, enfocada en temas fundamentales como la perspectiva
degéneroyelusodellenguajeincluyente.

Capacitar de manera integral al personal que atiende a mujeres
victimasdeviolenciaenlasdiferentesinstituciones.

Sensibilizar y proporcionar herramientas que promuevan la
igualdad y la inclusion en el ambito laboral y social, contribuyendo
asfalaconstruccionde unentorno mds equitativoy respetuoso.

Implementar protocolos de actuacidon en caso de hostigamiento en
contradelas mujeres.

Coordinar esfuerzos con dependencias municipales como DIF,
Proteccidn Civil, Seguridad Publica y Fiscalia General, a través de
firmas de convenios de colaboracidn, para un mejor servicio a las
mujeresvictimas deviolencia.

METAS

Crear un reglamento interno que abarque la atencidn a casos de
violenciade géneroodecualquiertipo.

Reforzar instancias que dan atencidn de trabajo social, juridico y
psicoldgicoalas mujeres.

Empoderar a las mujeres en espacios como en ferias, fiestas
charrotaurinas, culturales y religiosas, para ventas de sus
productos.

Erradicar la violencia mediante la implementacion de cursos y
talleres de capacitacion.

Lograr que las doce comunidades de Coquimatlan, tengan acceso a
los servicios profesionales, impartidos por el Instituto de las
Mujeres Colimenses.

zzzzzzzz
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LINEAS DE ACCION

Impartir charlas y talleres de prevencion de la violencia y el
empoderamientoecondmicodelas mujeres.

Llevar a cabo campafias dirigidas hacialas mujeres en los temas de
psicologia, trabajo social yjuridico.

Trabajar en coordinacion con el Instituto Colimense de las Mujeres
del Gobierno del Estado.

Brindaratencidontelefdnicaamujeresensituaciondeviolencia.

12.5.- INTEGRACION FAMILIAR

La integracion familiar, es el proceso mediante el cual los miembros de
una familia desarrollan vinculos positivos, con una comunicacion abierta
y respeto mutuo. Una buena integracidn es importante para el desarrollo
emocional, socialy psicoldgicodelos sereshumanos.

La familia es el nucleo fundamental para el crecimiento y desarrollo de
toda sociedad, se fortalece al inculcar los valores esenciales como el
amor, el respeto, la honestidad, la tolerancia, y solidaridad entre otros,
gue facilitanundesarrolloarmonioso de sus miembros.

Una familia integrada crea un ambiente seguro y de apoyo, lo cual es
esencial paralasalud emocional, especialmente de nifios y adolescentes.
La base de una integracion sana es el respeto, es importante que cada
miembro valore las diferencias individuales, se respete el espacio y las
opiniones de los demas.

OBJETVOS

Promover en la poblacion los valores de respeto, amor, humildad,
toleranciaysolidaridad que les permitancrecercomo serhumano.

Garantizareldesarrolloarmdnicode las familias coquimatlenses.

Lograr mejorar la comunicacion entre los miembros de la familia,
promoviendo el respeto mutuo.

Organizar reuniones familiares, para compartir experiencias,
inquietudesylogros, utilizando juegosy dinamicas deintegracion.

= 4
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ESTRATEGIAS

Mejorar los espacios publicos para realizar diferentes actividades
entre familiasy promoverlaconvivencia.

Poneren marcha cursosy talleres para el desarrollo de habilidades
y laconvivenciafamiliar.

Crear y mantener tradiciones familiares que permitan reforzar la
identidad y estrecharloslazosentrelos miembros.

Fomentar el crecimiento individual y colectivo dentro de la familia,
apoyandolosintereses, metasy proyectos de cadaintegrante.
METAS

Reactivar los centros comunitarios para brindar atencion a las
familiasvulnerables.

Promover la colaboracidn y el trabajo en equipo, asignando tareas
de maneraequitativaentrelas familias.

Lograr que todos los miembros se sientan incluidos y valorados en
las decisiones familiares.

LINEAS DE ACCION

Crear proyectos familiares como jardineria, cocina o
manualidades, parafomentarlacooperacionylaunidad.

Recomendar actividades que promuevan la salud fisica y mental,
como hacerejerciciojuntos, comersaludable o meditar.

Inculcar a las familias, la importancia que tiene el estar presentes,
enelprocesoeducativodelos hijos.

Promover actividades comunitarias o grupos de apoyo familiar,
donde se compartan experienciasy consejos conotras familias.

zzzzzzzz
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12.6.- VIVIENDA

La vivienda en Coquimatldn es un tema clave para el desarrollo del
municipio, que enfrenta retos importantes relacionados con el
crecimiento poblacional, siendo este un factor importante para mejorar
la calidad de vida de sus habitantes y promover un desarrollo mas
equilibrado y accesible para todos.

El municipio ha tenido un crecimiento poblacional en los ultimos afios,
debido al incremento de la demanda de viviendas, esta situacion puede
estar relacionada con la migracion de otros estados o municipios
cercanos,ademadsdelaexpansionnaturaldelapoblacidnlocal.

Lacreciente demandadevivienda hadado piealaconstruccionde nuevos
desarrollos habitacionales, en respuesta a esto, han surgido diversos
fraccionamientos tanto publicos como privados, estos proyectos suelen
estar enfocados en viviendas de interés social, es decir, viviendas
accesibles parafamiliasde escasosrecursos.

La regularizacion de las colonias irregulares en el municipio, es un
proceso clave que garantiza el acceso a viviendas dignas y seguras para
los habitantes que residen en asentamientosinformalesyencondiciones
precarias, este proceso implica la legalizacion de tenencia de la tierra, a
través de la obtencidn de titulos de propiedad, y de infraestructura para
mejorar las condiciones de vida. El objetivo de esta administracidon es
transformar espacios en colonias formales, con los servicios basicos
adecuadoscomo agua potable, electricidad y drenaje.

OBJETIVOS

Elevar la calidad de vida en la poblacidn, otorgando un mayor
bienestar.

Reducir el déficit de vivienda.

Garantizar el acceso a una vivienda digna y de calidad a las
personas.

Asegurar que todas las familias tengan acceso a los servicios
basicos esenciales.

Facilitar las condiciones para regularizar las colonias irregulares
del municipio.
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ESTRATEGIAS

Implementar el programa de vivienda para cuartos dormitorios,
techos firmes, pisos firmes, cocinasy bafios.

Destinar recursos del Ramo 33 FAISMUN dentro del rubro de
vivienda.

Establecer convenios de colaboracién con los diferentes grupos
ferreterosenelestado, laventade materialesabajo costo.

Realizar convenio con la congregacion Mariana Trinitaria, para
llevaracabolaventade materiales paralaconstruccion.

METAS
Organizar foros, consultasy mesas de trabajo con la poblacidn para
conocer sus necesidades y opiniones sobre los proyectos de
vivienda.

Ventade materiales paralaconstruccionabajocosto.

Contar con espacios de areas verdes, en las colonias de nueva
creacion.

LINEAS DE ACCION

Realizar estudios socioecondmicos para el otorgamiento de apoyos
del programamejoramientode vivienda del FAISMUN.

Establecerel programadeviviendadignaenzonas prioritarias.

Gestionar financiamiento para los créditos de vivienda de interés
social.

12.7.- SALUD

La salud es un derecho fundamental para el ser humano, reconocido por
diversas convenciones internacionales, legislaciones nacionales y
locales, el sistema de salud en Coquimatlan tiene un papel crucial en
garantizar que todos los habitantes puedan acceder a servicios de
atencion médica que no solorespondan a necesidades urgentes, sino que
también favorezcan el bienestar.
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El sector salud en el municipio ofrece una atencidn preventiva integral,
enfocada en promocionar los habitos saludables y la prevencion de
enfermedades, lo cual es clave para reducir la carga de morbilidad en la
poblacidn. Esta atencidn preventiva incluye programas de vacunacion,
control prenatal, deteccidon temprana de enfermedades crdnicas vy
orientacion ensalud mental, entre otros.

A través de estas acciones el sistema de salud en Coquimatldn, no solo
busca mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos, sino también reducir
los costos asociados a enfermedades tratadas de manera tardia o de
formamas compleja.

OBJETIVOS

Elevar la calidad de vida de la poblacion en coordinacidon con la
Secretariade Salud del Gobierno del Estado.

Combatirlasenfermedadescrdonicas degenerativas.

Implementar campafias de activacion fisica, para reducir
enfermedades cardiovasculares.

Reducirlaobesidad mediante implementacion de campafias de una
alimentacionsaludable.

Promover campafas de prevencion de enfermedades de
transmision sexual.

ESTRATEGIAS
Llevar a cabo campafas de vacunacion a través de la Secretaria de
Salud, para prevencion de enfermedades, como influenza, tétanos,
el Covid-19, influenza, sarampidn, VIH-SIDA, VPH (Virus Papiloma
Humano), entre otros.

Invertir en la rehabilitacion de espacios deportivos para mejorar la
saludfisicay mentaldelapoblacion.

Establecer un programa de nutricidon y alimentacion saludable en
coordinacion con el DIFmunicipal.
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METAS

Contarconservicios de atenciéon médica accesiblesy de calidad los
7diasdelasemanalos 365diasdelafio.

Lograr el bienestar general de la poblacidn, brindando atencidény
serviciosde calidad enlasalud.

Coadyuvaraquesetengaelabastode medicamentosenloscentros
de saluddel municipio.

Gestionar la adquisicion de una ambulancia, para prestar un
serviciodecalidad alapoblacion.

LINEAS DE ACCION
Garantizarelderechodeaccesoalasalud.

Concientizacion sobre la salud mental de las personas vulnerables
delmunicipio.

Elaborar programas de apoyo psicoldgico y emocional enfocados
enpreveniryreducirlostrastornos mentales.

12.8.- DEPORTES

El deportey la actividad fisica hoy en dia, es una practica importante que
nosayudaalaprevencion,desarrolloyrehabilitacion de lasalud,asicomo
también, es un medio para fortalecer el caracter, la disciplina, toma de
decisionesyelcumplimiento de las reglas; beneficiando al serhumano en
suvidacotidiana.

Actualmente, esta vision ha sido adoptada por muchas personas, y cada
diamasindividuos deciden llevar un estilo de vida saludable através dela
actividad fisica. La prdctica regular de ejercicio tiene un impacto positivo
enlasalud fisicay mental, incluso sinla necesidad de perder peso, ya que
contribuye a reducir otros factores de riesgo, como los niveles elevados
decolesteroly fortalecelaresistenciacardiovascular.

En nuestro municipio hemos identificado diversas razones por las cuales
las personas no realizan actividades fisicas, que incluyen la falta de
interés, la escasez de tiempo, y la falta de instalaciones adecuadas para
su practica. A esto se suma el tiempo que las personas dedican al uso de
las nuevastecnologias.
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La actividad fisica y el deporte ademas de ser benéficos para la salud,
también son la base fundamental para combatir la obesidad, violenciay
los problemas de drogadiccidn, obteniendo asi un beneficio social para
nuestromunicipio.

ESTRATEGIAS

Incrementarlas actividades fisicasy deportivas enlapoblacion.

Disminuir la delincuencia, alcoholismo y drogadiccién en los
jovenes.

Incrementar y mantener en dptimas condiciones la infraestructura
deportiva.

Mantener e incrementar las diferentes disciplinas deportivas que
se practicanenel municipio.

Mejorarlacalidad devidadelapoblacidn.

ESTRATEGIAS

Vincular con el INCODE programas deportivos del ayuntamiento
pararecibirdiferentestiposdeapoyo.

Promocionar el deporte y actividades fisicas con el fin de
concientizaralapoblacionde mejorarsucalidad devida.

Coordinarse con la Secretaria de Salud para implementar sus
programas de activacion fisica destinados a la poblacidén en
general.

Incrementar el presupuesto para la adquisicion de materiales
deportivos.

Elaborar convenios con instituciones gubernamentales y privadas,
parafavoreceralosdeportistas, conelfinde seguir posicionando el
deporteenel municipio.

Impulsar la promocion de los deportistas locales destacados, tanto
anivel municipal como estatal y nacional, parareconocer sutalento
ylogrosensusrespectivasdisciplinas.

Promover y coordinar el deporte con escuelas de iniciacidn
deportiva, mediante los programas de olimpiadas municipales.

Incrementar el nimero de promotores deportivos y gestionar
nuevos apoyosante instancias correspondientes.

Promovery disefiar programas de activacion fisica, especiales para
adultos mayoresy personas condiscapacidad.
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METAS
Disminuirlaobesidad ennifiosy adolescentes del municipio.

Concientizar el respeto por el medio ambiente, la cultura de la
integracion, lasolidaridadyladiversidad.

Garantizar que el municipio impulse la practica deportiva libre y
voluntaria.

Lograrlamejoracontinuade planesy programas deportivos.
Participareneldesarrollo socioecondmicodelacomunidad.

Reconocer a los promotores deportivos y voluntariado de
participacioncivica, recreativay deportiva.

Crear una oficina de administracion deportiva con la tecnologia
necesaria paradarserviciode calidad al municipio.

Crearunsaldn- museode historiadeportivade Coquimatlan.

LINEAS DE ACCION
Programaractivaciones fisicas parael personaldelayuntamiento.
Organizareventosdeportivosenlas doce munidades del municipio.

Promover en medios electronicos de comunicacion, las actividades
yeventosquerealiceladirecciondedeportes.

Identificar los talentos deportivos existentes en el municipio para
apoyarlosydarle seguimientoasu preparacion.

Promover la participacion en eventos civicos, recreativos vy
deportivos alosadultos mayores.

Inclusion de los diferentes grupos de diversidad sexual a participar
enactividades organizadas porladirecciondedeportes.

Organizar y respaldar los eventos deportivos que se realicen en
todoelmunicipio.

Crearyconsolidarlasescuelasdeiniciaciondeportivamunicipal.

Fomentar la cultura deportiva a través de conferencias, videos y
exposiciones.
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12.9.- EDUCACION

La educacion es un derecho fundamental de todos los nifios, nifias y
adolescentes, que les brinda las habilidades y conocimientos esenciales
para su desarrollo integral como individuos. Ademas, les proporciona las
herramientas necesarias para conocer, ejercer y defender sus demas
derechos, contribuyendo asi a su formacién como ciudadanos
responsables.

Al mismo tiempo, es el proceso de facilitacion de aprendizaje y
reforzamiento de conocimientos, habilidades, valores y habitos en un
grupo humano determinado. Se trata de un proceso complejo, que tiene
inicio en el seno familiar y que contintda luego en las instituciones
escolares formales; actualmente Coquimatldn tiene un nivel de
escolaridad en el nivel bdsico del 60.8%, medio superior 19.7% nivel
superior el 13.4% en relacidon a la poblacién de 15 afios y mas en edad
escolar.

La desercion escolar es un problema complejo que afecta a los
estudiantes del municipio, loque puede tener graves repercusiones tanto
paralos aprendices como parala sociedad en general, algunos alumnos a
menudo abandonan la escuela para trabajar y contribuir a los ingresos
familiares, o porgue no reciben el apoyo necesario en casa, ya sea por
falta de motivacion, de tiempo o problemas familiares como el divorcioy
laviolenciadoméstica.

OBJETIVOS

Incrementar el porcentaje de alfabetizacionenlapoblacionenedad
escolar.

Reducirladesercidonescolarenelnivel basicoy mediasuperior.

Mejorarlainfraestructuraenlos planteleseducativos.
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ESTRATEGIAS

Mejorar la salud fisica y mental de los alumnos, mediante la
implementacidonde programas deportivosy culturales.

Fomentar la participacion activa de las familias enlavida escolarde
sus hijos,comoasistirareunionesy eventos educativos.

Mejorar la alimentacidon de los estudiantes de nivel basico,
mediante el programade desayunos escolares que otorga el DIF.
METAS

Implementar un programa de rehabilitacion para mejorar la
infraestructuradelos planteles.

Llevaralas escuelas el servicio de apoyo psicoldgico a través de los
programasdel DIF.

Implementar campafias informativas sobre las adicciones y sus
efectos.

Llevar a cabo operativos mochila en los planteles educativos a
través de la direccion de seguridad publica, para una mayor
seguridaddelosalumnos.

Promover talleres de lectura como una actividad fundamental, a
travésdeladireccionde cultura.
LINEAS DE ACCION

Otorgar servicios publicos de calidad a los planteles educativos de
Coquimatlan.

Cuidar laintegridad de los estudiantes, a través de la direccion de
seguridad publica con operativos viales en el horario de entras y
salidasdelasescuelas.

Implementar programas de capacitaciony talleres didacticosenlas
bibliotecas de Coquimatlan, Pueblo Judrezy Agua Zarca.

Fomentar la motivacion y el compromiso de los maestros para
fortalecerlacalidad educativaenelmunicipio.

zzzzzzzz

51 Hay OF OTRA! Q



-97-

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 j

12.10.- CULTURA

Coquimatlan es arte, cultura, educacion, literatura, tradicidn, artesania
turismo, historia, religion, identidad, agricultura, ganaderia, esagua. Esel
centrodel territorio colimensey fue una congregacion que formaba parte
del sefiorio de Colliman; sus habitantes tenian formas esquematicas de
organizacion sociopolitica con diversos dirigentes, quienes conducian
manifestaciones tanto religiosas como la participacion de la autoridad
militar.

ElCoquimatlande hoy, esun pueblo sabio, que se manifiestay se exige asi
mismo, y por eso exige a sus autoridades un mejor bienestar, no es
casualidad que seamos el primer municipio que conocio la alternancia
politico-social y tiene el derecho de reinventarse unay tantas veces, que
noestédeacuerdode comolosgobiernan.

Hoy nos da la oportunidad de demostrar que juntos sabemos escuchar
que es primicia de un buen gobierno, nuestra administraciéon marcard un
antesyundespués, hoy la historia, latradicion, laculturaylafedenuestro
pueblo, sin duda alguna, marcard la ruta a seguir para que caminemos
juntos, y nuestras politicas publicas no se extravien en el objetivo de
nuestroandar.

OBJETIVOS

Generar un sentido de exaltacion y reconocimiento de nuestros
valoresdelarte, cultura, fe, tradicion e identidad.

Fomentar la educacion en sus diversos niveles académicos,
motivando al surgimiento de nuevos valores, el respeto vy
seguimientoasustradiciones.
Serempaticos consufe sindistingo alguno.

Lograrunaadministracidonincluyentey equitativa.

Crear un sistema de acercamiento, difusién y promocion de
nuestrostalentosartisticos, culturales, literarios, y artesanales.

Realizar interlocucidn con las autoridades religiosas en nuestro

municipio de todas las creencias, y vincular sus esfuerzos al
desarrollo cultural.
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ESTRATEGIAS

Proponer al H. Cabildo Municipal que se destine el 1% del cobro del
impuesto predial delaciudadaniaenfavordeldesarrollocultural.

Crear un fideicomiso cultural en el municipio que, mediante
convocatoria publica, se destinen recursos econdmicos, minimos
suficientesalosgrupos artisticos.

Crear un consejo ciudadano que seleccione y dictamine a los
grupos artisticos.

Lograr que se destine el 1% del cobro del impuesto por concepto de
licencias y permisos con venta de bebidas alcohdlicas en el
municipio, paradestinarse al fideicomiso cultural.

Coordinarse con la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de
Colima, para que nos respalden y apoyen mediante sus programas
de capacitacion.

Firmar conveniode colaboracidon conlaUniversidad de Colima, para
que sus alumnos puedan asistir a nuestros talleres artisticos conla
oportunidad de que acreditensus actividades culturales.

Solicitar a la Secretaria del Bienestar del Gobierno Federal que los
beneficiaros del programa social jovenes construyendo el futuro,
seintegrenanuestrasopcionesde fomento cultural.

Realizar un convenio de colaboracidon con las editoriales
institucionales o independientes, que nos ofrezcan la oportunidad
de dar a conocer mediante publicaciones a nuestros escritores del
municipio.

Compartir con la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado sus
artistas y grupos institucionales, con nuestros grupos
representativos.
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METAS

Lograr que el equipo de audio e iluminacién que pertenece a la
direcciondecultura, seade uso exclusivo paralamisma.

Contar con un vehiculo adscrito Unicamente a la direccion de
cultura, para el traslado del elenco artistico y equipo de audio e
iluminacion.

Contar con dos choferes que atiendan Unicamente el drea en los
distintos horarios, que se les asignen, incluyendo sdbados vy
domingos.

Que el recurso etiquetado a través de la creacion del fideicomiso
cultural, se utilice Unica y exclusivamente para el fin que fue
creado.

Cumplir con la agenda cultural cotidiana y aquellos festivales
especialesquetienenyaunatrayectoria.
LINEAS DE ACCION

Contar con el personal administrativo y operativo, para el logro de
lasactividades culturales.

Lograr la contratacion de un subdirector, un coordinador general y
unpromotorparaladireccionde cultura.

Garantizar una cultura equitativa e incluyente en el municipio.
Ofrecer espacios para que los nuevos talentos, tengan un lugar
propicio paraexhibirsusactividades.

INDICADORES

Lograr fortalecer el 80% de todas las expresiones artisticas,
culturalesyliterarias.

Al término de esta administracion municipal, tendremos un
crecimientoenelfomentoal 100%enelarteylacultura.
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12.11.- INDICADORES DEL EJE 3

EDUCACION

Incrementar la taza de alfabetizacion en el municipio del 98.6% al
99.6%.

Incrementar el nivel bdsico de escolaridad del municipio del 60.8% al
64%.

SALUD
Incrementar el porcentaje de poblacidn afiliada a los servicios de salud
del 80.55% al 83%.

VIVIENDA
Bajar el porcentaje de viviendas con pisos de tierra en el municipio de
4.9% a 3.5%.

DEPORTES
Contar con la rehabilitacion de infraestructura deportiva en un 100%.

DISCAPCIDAD
Reducirel indice de discapacidad enla poblacion del municipiodel 7.6% al
6.6%.
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XIIl.- EJE 4 COQUIMATLAN SUSTENTABLE

1013.1.- DESARROLLO RURAL

La actividad agricola y ganadera constituye uno de los pilares mds
importantes de la economia del municipio. En el dmbito agricola, los
cultivos mas comunes son el maiz, elote, papaya, tamarindo, limdény cafa
de azlcar.Laganaderia, especialmente labovina, también desempefia un
papel fundamentalenlaeconomialocal.

El desarrollo rural en esta drea busca impulsar la productividad agricola
mediante la introduccidon de nuevas tecnologias y prdcticas agricolas
sustentables, esto incluye el uso de técnicas de riego eficiente, el
fortalecimiento de la agricultura organicay la promocion de cultivos que
tengan mayordemandaen mercadoslocalesy nacionales.

Un reto de este ayuntamiento, es mejorar la infraestructura bdsica como
caminos rurales, sistemas de riego, electrificacion y servicios de agua
potable. Estonosolo mejorala calidad de vida, sino que también facilita el
accesoamercadosy mejoralacompetitividad del sectoragricola.

Coquimatlan cuenta con recursos naturales como el agua y terrenos
fértiles, que son esenciales para su desarrollo rural, aunque deben
manejarse de manera sustentable paraevitarlasobreexplotacion.

OBJETIVOS
Rehabilitar los caminos saca cosechas que se encuentren en mal

estado.

Gestionar recursos para la adquisicion de materiales e insumos a
bajo costo (semillas mejoradas, fertilizantes rociadoras, alambre,
grapas, herbicidas, plaguicidas etc.).

Ofrecer cursos y talleres para ensefiar a los productores sobre
tecnicas de cultivo mas eficientes y sostenibles, como la
agriculturade conservacionoelusodetecnologiasinnovadoras.

Organizar alos productores para mejorar la negociacion de precios
ygarantizarunaccesomdsdirectoalos mercadoslocales.

Gestionar en los diversos programas de la SADER Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, para beneficios de los productores
del campo.
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ESTRATEGIAS

Impulsar el uso de maquinaria agricola moderna y la adopcidn de
sistemas deriego maseficientes.

Creacidn de plataformas de venta en linea podrian abrir nuevas
oportunidades.
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Mejorar la calidad del ganado mediante la implementacion de
programas de adquisicion de sementales deregistro.

Promoverelconsumo de productos orgdnicos o convaloragregado.

Potenciar la comercializacidon de productos regionales, como los
dulceselaboradosabase detamarindo.

Creariniciativas parainvolucraralosjdvenesenelcampo mediante
programas que los capaciten, los conecten con la tecnologia y las
oportunidadeslaborales.
Garantizar que los accesos a los espacios agricolas y ganaderos
estenbiencomunicados

METAS

Facilitar las condiciones a los productores en la adquisicion de
materiales einsumos abajo costo.

Realizar capacitaciones a los ganaderos para los procesos de
inseminacion.

Fomentar la venta de productos del campo a través de tianguis
agricolas.

Capacitacidon para la elaboracidn de fertilizantes organicos,
lombricompostay biosida.

Gestionar subsidios en la compra de semilla certificada para la
produccionde elote.

Negociar con los proveedores de agroquimicos la adquisicion de
fertilizantes abajo costo.
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LINES DE ACCION

Mantenerinformados alos productores de los programas federales
y estatales.

Reactivar cinco ollas para almacenamiento de agua pluvial para el
ganado.

Capacitacion a productores apicolas y piscicola para el
mejoramientode sus productos.

Promover la formacidn de un consejo de desarrollo rural en el
municipio.

Minimizar los riesgos asociados con plagas y condiciones
climaticas.

13.2.- DESARROLLO MUNICIPAL

La planeacion del desarrollo municipal es un proceso estratégico y
fundamental para el crecimiento ordenado de las localidades, que
involucralaaplicaciénde procedimientos administrativos.

Este proceso tiene como objetivo, anticipar las necesidades de la
comunidad y garantizar que las actividades econdmicas se ajusten de
manera armonica con los requerimientos sociales y ambientales de Ia
poblacion. Se trata de un enfoque integral que busca equilibrar las
distintasdimensionesdeldesarrollo.

Uno de los aspectos centrales de la planeacion de la direccion de
desarrollo municipal, es la alineacion de las actividades econdmicas con
las necesidades fundamentales delapoblacion. Eneste sentido, se presta
especial atencidon a los programas de mejoramiento de vivienda, un
aspecto clave para garantizar que los habitantes cuenten con
condicionesdignasyadecuadasdevida.

Ademds, se aborda el viverismo, que no solo implica la creacidon de
espacios verdes y el impulso a la agricultura urbana, sino también el
fortalecimiento de la capacidad del municipio para sostenerse de manera
autosuficienteentérminosde recursos naturales.

La agenda de desarrollo municipal es un programa que busca fortalecer
las capacidades institucionales de los municipios a través de un
diagndstico de gestidn, asi como la evaluacion del desempefio de
funciones constitucionales, con el fin de contribuir al desarrollo y mejora
delacalidaddevidadelapoblacion.
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OBJETIVOS

Promover e impulsar los servicios que brinda la direccidon de
desarrollo municipal.

Mejorar el desempefio del personal administrativo, mediante la
actualizacidndelaestructuraorganizacional.

Fortalecer el desarrollo del municipio en los dmbitos econdmico,
socialydelavivienda.
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Facilitar el acceso a los servicios y programas, mediante
simplificaciondetramitesy requisitos.

ESTRATEGIAS

Realizar diagndsticos comunitarios, para conocer las necesidades
delmunicipio.

Atenderde formaintegralalapoblaciéndel municipio.

Implementar un control en la entrega de apoyos y materiales,
haciendo el proceso mastransparente.

Llevaracaboevaluaciones mensuales de programas de trabajo.
Realizardiagndsticos comunitarios para establecer metas.

METAS
Crearloscomitésde participacionsocial.

Promover el programa de materiales para la construccion a bajo
costo, paramejorarlasviviendas del municipio.

Gestionary ser facilitadores del programa cocinas ecoldgicas.

Contar con un espacio donde se resguarden los materiales para su
entrega.

Realizar la feria de viveristas en coordinacidn con la direccidon de
desarrollo rural, mujeres emprendedoras y comerciantes de la
region.

Logra reactivar en su totalidad las casas de usos multiples de
nuestromunicipio.

Realizar un padrén de beneficiarios de los diferentes programas
socialesque otorgaladirecciondedesarrollomunicipal.
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LINEAS DE ACCION

Gestionar con empresas publicas y privadas programas de
descuento en materiales parala vivienda, con el fin de fortalecer el
desarrollodel municipio.

Llevar a cabo el desarrollo de talleres en casas de usos multiples de
nuestromunicipio.

Desarrollar el fomento econdmico, mediante la promocidn de
programas paraelautoempleo.

Dar respuesta inmediata a las solicitudes de los diferentes
programas, quellevaacaboladireccionde desarrollo municipal.

13.3.- TURISMO

Coquimatlan es el centro del Estado de Colima, enclavado entre “el Mary
la Montafia”, y es gracias a esta caracteristica geogrdafica que la
naturaleza nos bendice con una gran cantidad de manantiales de aguas
purasycristalinasque nacenydiscurrenennuestrastierras parafinalizar
suviajeenelmardenuestroestadode Colima.

El turismo ha quedado relegado en diferentes ocasiones, no se ha sabido
impulsar el valor que tiene, ni las bondades, tanto econdmicas como
sociales que nos proporciona el desarrollo sostenible de esta actividad
econdmica en nuestro municipio, es momento de retomarloy destacar su
importancia.

Existen diversas maravillas naturales, culturalesy turisticas que merecen
ser descubiertas y disfrutadas por los visitantes. En nuestra region se
encuentran joyas en bruto, que necesitan desarrollo y planeacidon
turisticasostenible, algunas de ellas se encuentranenlacomunidaddelLa
Sidra, que esconde en sus montafias maravillosas rutas de senderismo
con diversas cascadas y arroyos, que pudieran aprovecharse esas
bondades ambientales para el desarrollo econdmico y social de las
comunidadesruralesde nuestro municipio.

Los estanques localizados en el Tanque del General en la comunidad El
Colomo, lugarideal parahacersenderismoorappelensuscascadas.

La comunidad mas alejada de la cabecera municipal, El Alcomun, tiene
cavernas por explorar, nacimiento de agua, presa y una maravillosa
laguna que estd ensumayoresplendorenlatemporadadelluvias.

Coquimatldan es conocido por sus balnearios, en Jala es donde

encontramos un mayor nimero de manantiales ideales para su
desarrollo.
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OBJETIVOS

Posicionar a Coquimatldan como un destino recreativo que compita
conlosprincipalesdestinosturisticos portradicionen Colima.

Aumentar el flujo de visitantes a los lugares turisticos del
municipio.

Promocionar todos los destinos y atractivos que Coquimatlan
ofrece, ya que este hermoso lugar es mucho mds que Los
Amiales.
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Promover la Ruta del Agua.
Aumentarlacalidadycalidezdelosservicios turisticos.

Rescatar ferias y festivales que promuevan nuestro patrimonio
naturaly cultural.

ESTRATEGIAS

Visitar los prestadores de servicios turisticos y conocer de primera
mano sus necesidades y de manera conjunta crear las condiciones
paraeldesarrollo dptimo de estaactividad.

Propiciar las condiciones que faciliten la accesibilidad a los
destinos, mediante la sefalizacion correcta y el mejoramiento de
lasviasdeacceso.

Hacer campafias de promocion de los atractivos turisticos en
mediosdigitaleseimpresos.

Involucrar a los habitantes de este municipio en actividades
turisticas, para que conozcany sean los principales embajadoresy
recomiendenlugares porvisitar.

Gestionar la ruta que conecten y faciliten el acceso de los Amiales
con los balnearios de Jala, Piedra Encampana y Coheteada en
Pueblo Juarez.

Crear, retomar ferias y exposiciones que generan afluencia vy
derramaeconomicaal municipio.
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METAS

Capacitacion constante de los prestadores de servicios turisticos,
para el mejoramiento de sus procesos, elaboracidon y venta de sus
productos.

Creacion y difusidon de rutas de senderismo que reactiven la
economialocal.

Posicionar a Coquimatlan como una opcion a visitar dentro de los
destinosturisticos del estado.

Rehabilitar los accesos a los balnearios.
LINEAS DE ACCION
Actualizacion del mapaturistico.

Concientizar la importancia de conservar y mantener nuestros
recursos naturales en estado optimo, para el aprovechamiento
sostenible.

Contar con mas difusidon en los balnearios y destinos turisticos de
Coquimatlan.

Capacitacion a los prestadores servicios en el tema de rescate de
turistasenlosbalnearios.

Promoverelcomercioturisticodel municipio.

13.4.- FOMENTO ECONOMICO

Coquimatldn es un municipio ubicado en el estado de Colima, conocido
por su belleza natural, su infraestructura agricola y su proximidad a la
capital del estado. El fomento econdmico en el municipio se ha centrado
principalmente en el aprovechamiento de sus recursos naturales y la
creaciondeunentorno favorable paraeldesarrollode diferentes sectores
econdmicos.
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Los principales enfoques y sectores que impulsan el fomento econdmico
en Coquimatldn, sonlaagriculturay ganaderia, por sustierras fértiles que
favorecen la produccidon agricola, entre los cultivos mds comunes se
encuentra el maiz, arroz, limdn, tamarindo, coco y elote, asi como la
ganaderia principalmente en la produccidn de carne y leche, fomentar el
desarrollo de estas actividades a través de la implementacidon de
subsidios y apoyos a pequefios productores para mejorar los
rendimientos, ya que es clave para el crecimiento de la economia del
municipio.
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Coquimatlan, al estar cerca de Colima, tiene un gran potencial turistico
gracias a sus manantiales naturales y a su cercania con destinos
turisticos como las playas de Manzanillo y el Volcan de Colima. El
municipio puede aprovechar esta cercania para desarrollar proyectos
turisticos de ecoturismo, senderismo y turismo cultural, asi mismo, tiene
potencial para un crecimiento en términos de comercio y servicios, dado
qgue muchas personas en la region dependen de los servicios que se
ofrecen en los municipios cercanos, a través de la modernizacion del
comerciolocal.

OBJETIVOS

Promover los diferentes destinos turisticos como Parque el Palapo,
Los Amiales, La Piedra Encampanada, Poksika, Pefiita, entre otros.

Lograrlaproteccidndelos recursos naturales del municipio.

Impulsar los programas agricolas y ganaderos, para el desarrollo
delcampo.

Fomentar el desarrollo del comercio y los servicios con el fin de
fortalecerlaeconomia.

ESTRATEGIA

Desarrollar ferias artesanales para fomentar el comercio local y el
emprendimiento,ademas de promoverlos productos regionales.

Ampliar las acciones de promocidn turistica mediante campafas
dedifusionendiversos medios de comunicacion.

Organizar eventos en las comunidades para ensefiar sobre los
beneficiosdetenerunhuertoencasa.
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Mejorar las rutas de acceso hacia los destinos turisticos, que se
encuentranen Coquimatlan.

Atraer mas visitantes al municipio, mediante la realizacion de
festivales, y eventos culturales, que promuevan las tradiciones y
costumbreslocales.

METAS

Fomentarlainversidon enenergias renovables paralageneracionde
electricidad y la creacion de empleos relacionados con la
instalaciony mantenimiento de panelessolares.

Poner en marcha el mddulo turistico, garantizando su
funcionamiento continuoalolargodetodoelafio.

Concientizar a la poblacién y negocios locales en el uso de nuevas
tecnologias.

LINEAS DE ACCION

Mejorar la infraestructura vial y de comunicacion, para facilitar el
accesode productosyserviciosalmercadolocalyregional.

Coordinarse con fomento econdmico del estado para llevar a cabo
feriasde promocionalempleo.

Mejorar la sefializacion en los accesos viales, y servicios bdsicos en
areasturisticas.

Implementar campafias que incentiven a los habitantes de
Coquimatlanaconsumirproductosy servicioslocales.

13.5.- IDICADORES DEL EJE 4

FOMENTO ECONOMICO

Incrementar el porcentaje de poblacidn ocupada en el sector
primariodel 33.8%al 35%.

DESARROLLO RURAL

Incrementar la superficie sembrada de riego a cielo abierto en
Coquimatlandel 44.6%al 46%.

Incrementar la superficie sembrada de temporal a cielo abierto
en Coquimatlandel12.5% al 14.5%.

TURISMO

Incrementar el nimero de visitantes al municipio en un 10%
anual.

zzzzzzzz
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